
                 มคอ. ๕ 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 

วทิยาเขต/คณะ/ ภาควชิา    คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
 

 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา  
กอ.พอ.๔๓๒       การพฒันาผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง 

๒. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
อ.เปรมนภา สีโสภา/อ.จิรศิต อินทร 

 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 

ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๙ 

๕.  สถานทีเ่รียน 

ท 506 (บรรยาย), กอ.205 (ปฏิบติัการ) 
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หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 

แนะน ำเนื้อหำรำยวชิำ ข้อตกลงตำ่งๆ 

หนังสืออำ่นประกอบ วธีิกำรสืบค้นขอ้มูล 

แบ่งกลุม่และมอบหมำยงำน 

5 5 - 

บทน ำสู่กำรพัฒนำผลิตภัณฑเ์คร่ืองส ำอำง 

- ประวัตแิละควำมเป็นมำ 

- ควำมหมำยของเครื่องส ำอำง 

- มูลค่ำกำรตลำดของเครื่องส ำอำง 

ปฏบัิตกิำร 1 

ชี้แจงรำยละเอยีดบทปฏบัิตกิำร แบ่งกลุม่

และมอบหมำยงำนส ำรวจข้อมูลผลิตภัณฑ์

เครื่องส ำอำงในท้องตลำด 

5 5 - 

รูปแบบเครื่องส ำอำงชนิดต่ำงๆ 

-แบ่งตำมรูปแบบทำงกำยภำพ 

-แบ่งตำมหนำ้ที่กำรใช้งำน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรแบ่งชนดิ

เครื่องส ำอำง 

5 5 - 

สำรต่ำงๆและสำรจำกธรรมชำติใน

เครื่องส ำอำง 

 

5 5 - 

-โครงสร้ำงและหนำ้ที่ของเซลลผ์ิวหนัง 

-กลไกกำรสร้ำงเม็ดสผีิว 

-กลไกกำรแก ่

-กลไกกำรเกิดสวิ 

 

5 5 - 

เครื่องส ำอำงประเภทสำรละลำย 

ปฏบัิตกิำร 2  ผลิตภัณฑโ์ทนเนอร์  

5 5 - 
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เครื่องส ำอำงประเภทเจล 

ปฏบัิตกิำร 3  เจลบ ำรุงผิว  

5 5 - 

สอบกลางภาค 

เครื่องส ำอำงประเภทอมิัลชัน 

ปฏบัิตกิำร 4  ครมีบ ำรุงผิวหน้ำ 

5 5 - 

เครื่องส ำอำงประเภทอมิัลชัน 

ปฏบัิตกิำร 5  โลช่ันผสมสำรป้องกันแสงยูวี 

5 5 - 

เครื่องส ำอำงประเภทเซรั่ม 

ปฏบัิตกิำร 6  เซรั่มบ ำรุงผิว 

5 5 - 

- เครื่องส ำอำงประเภทท ำควำมสะอำดผิว  

ปฏบัิตกิำร 7 สบู่ก้อน,สบู่เหลว 

5 5 - 

- เครื่องส ำอำงประเภทท ำควำมสะอำดเส้น

ผมและหนังศรีษะ 

ปฏบัิตกิำร 8 แชมพ ู

 

5 5 - 

กำรแพเ้ครื่องส ำอำง 

กำรทดสอบกำรระคำยเคือง 

นวัตกรรมทำงเคร่ืองส ำอำง 

 

5 5 - 

กำรควบคุมคุณภำพเครื่องส ำอำง 

กำรประเมินคุณภำพ 

กำรทดสอบควำมคงตัว 

กำรศึกษำประสิทธิภำพเชงิคลีนิค 

 

5 5 - 

น ำเสนอผลปฎบัิตกิำร 5 5 - 

๒.  หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน  
(ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อทีส่อนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี 
 

ไม่มี ไม่มี 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา  
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ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุใน
รายละเอยีดรายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม ๑. มอบหมายงานเป็น
รายบุคคลและงานกลุ่มโดย
ใหส้ง่ตามก าหนด 
๒. ตกลงรว่มกนักบั
นกัศกึษาในเรือ่งการตรงต่อ
เวลาแต่งกายสภุาพ
เรยีบรอ้ย 

  ไม่มี 

ความรู้ ๑. บรรยาย อภปิราย การ
ท า ง า น ก ลุ่ ม แ ล ะ ก า ร
น าเสนอรายงาน 
๒. มอบหมายใหน้กัศกึษา
คน้ควา้อา่นงานวจิยัเพือ่
ประกอบการเรยีน 

  ไม่มี 

ทกัษะทางปัญญา 
 

๑. ประยุกต์ใชค้วามรูเ้ชงิ
บรูณาการเพือ่แกปั้ญหาให้
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ท า
ร า ย ง า น แ ล ะ ใ น บ ท
ปฏบิตักิาร 
๒. การอภปิรายกลุ่มและ
เปิดโอกาสใหป้ฏบิตัจิรงิ 

  ไม่มี 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

๑ .  จัดกิจกรรมกลุ่ ม ใน
การศกึษาเรยีนรูร้ว่มกนั 
๒. มอบหมายงานเป็นกลุ่ม 

  ไม่มี 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑.  มอบหมายให้จัดท า
ร า ย ง า น ก ลุ่ ม จ า ก บ ท
ปฏิบัติการและน า เสนอ
ผลงาน 
๒. มอบหมายงานใหศ้กึษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน e-
learning 

  ไม่มี 
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๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 
เสริมกิจกรรมท่ีท าใหน้กัศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เพราะจะท าใหน้กัศึกษามีความ

สนใจในการเรียนเพิ่มมากข้ึน 

หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                                           ๓๕                                 คน 

๒. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                      ๓๕                                คน 

๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน  (W)                                                       ๐                                 คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 

A 7 20% 
B+ 6 17.14% 
B 8 22.85% 
C+ 7 20% 
C 6 17.14% 

 D+ 1 2.857% 
D - - 
F - - 
I - - 

ผ่าน (P, S) - - 

ไม่ผ่าน  (U)  - - 
 

๕. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  (ถ้ามี)  
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน     

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
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ไม่มี ไม่มี 
๖.๒ ความคลาดเคล่ือนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
น าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมในระดบั
หลกัสูตรสาขาวชิาฯ และคณะ 

คณะกรรมการร่วมพิจารณาและเห็นวา่เหมาะสม 

 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน  (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 
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หมวดที ่๕ การประเมนิรายวชิา 
 

๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    ๑.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- จากการประเมินอาจารยผ์ูส้อน online พบวา่อยูใ่นระดบั ดี 
    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

ไม่มี 
๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน  
     ๒.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

ไม่มี 

 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา  
๒/๒๕๕๘ 

ผลการด าเนินการ 

ปรับดา้นการใชส่ื้อการสอนใหมี้ความน่าสนใจ
และเขา้ใจง่ายการข้ึน 

ปรับเน้ือหาให้น่าสนในมากข้ึนคือเพิ่มเติมในส่วน
ปฏิบติัการใหม้ากข้ึน 

 

๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ประชุมอาจารยผ์ูส้อน เพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวชิา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ี

ผา่นมา ตลอดจนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ไมม่ ี ภาคการศกึษา 
๑/๒๕๕๙ 

อ.เปรมนภา สีโสภา 
 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหห้ลากหลายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



                                                                 ๗                                                     มคอ. ๕ 

 

 
 
ลงช่ือ:    _________________________________________ 
                             (อาจารยเ์ปรมนภา สีโสภา)                                                               
                         อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา/ผูร้ายงาน 
                       วนัท่ี ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 
 


