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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา 

  

ช่ือสถาบันอุดมศกึษา :  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คณะ    :  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวชิา  

ภาษาไทย :  วท.สว.341  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม    

ภาษาอังกฤษ :  ENVI341 Environmental Impact Assessment 

          3 หนวยกติ 3 (2-3-5) 

 

2. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนรายวชิานี ้(ถาม)ี   

ไมมี 

 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)  

อาจารยผูรับผิดชอบ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขสมาน สังโยคะ   

กลุมเรยีน : เกษตรแวดลอม/56 

 

4. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

   1/2559 

5. สถานท่ีเรียน 

  วท.102 อาคารวิทยาศาสตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

มคอ.5 
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หมวดท่ี  2  การจัดการเรยีนการสอนท่ีเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวน ชม.  

ตามแผนการสอน 

จํานวน ชม. 

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

แจกเอกสารประกอบรายวิชา และแนะนํา

เน้ือหา ขอตกลงการใหคะแนน และทดสอบ

ความรูกอนเรียน 

5 5  

ความเปนมา นิยาม และกระบวนการ

วเิคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมโครงการ

พัฒนาที่ตองทํารายงานวิเคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอมตามกฎหมาย 

5 5  

หลักการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม 

- การรเิริ่มโครงการ 

- การกล่ันกรองโครงการ 

- หลักการตัดสนิใจดําเนนิโครงการ 

- การศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอมเบื้องตน 

- การกําหนดขอบเขตการศกึษาในการ

ประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอม 

5 5  

ก ารจัด เตรี ยมรา ยงา นการ วิ เคร าะห

ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

- รายงานฉบับยอ 

- รายงานฉบับหลัก 

- การทําประชาพจิารณ 

5 5  

การศึกษาทรัพยากรส่ิงแวดลอมทาง

กายภาพ 

  - ภูมิสัณฐาน 

  - ดิน 

  - ธรณีวิทยา 

  - ทรัพยากร 

  - นํ้าผวิดนิ/นํ้าใตดิน 

10 10  
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หัวขอ 
จํานวน ชม.  

ตามแผนการสอน 

จํานวน ชม. 

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

  - อากาศ 

  - เสยีง    

การศึกษาคุณคาการใชประโยชนของมนุษย 

  - นํ้าดื่ม/นํ้าใช 

  - การขนสง 

  - ไฟฟาและพลังงาน 

  - การควบคุมนํ้าทวม/การระบายนํ้า 

  - การเกษตรกรรม 

  - การอุตสาหกรรม 

  - เหมืองแร 

  - สันทนาการ 

  - การใชท่ีดนิ    

10 10  

การศึกษาคุณคาคุณภาพชีวิต 

  - เศรษฐกจิสังคม 

  - ประวัตศิาสตร 

  - สุนทรยีภาพ 

  - การสาธารณสุข 

  - อาชีวอนามัย 

10 10  

การศึกษาทรัพยากรส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ 

  - พชื/สัตว 

  - ส่ิงมีชีวติหายาก 

5 5  

ขัน้ตอนการประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 - การจําแนกชนิดของผลกระทบ 

 - การวัดขนาดหรอืทํานายผลกระทบ 

 - การประเมนิหรอืตีคาผลกระทบ 

 - การกําหนดมาตรการเบื้องตนและแกไข

ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

 - การกําหนดแผนการติดตามตรวจสอบ

ผลกระทบ 

10 10  

 ขั้นตอนการพิจารณารายงานวิเคราะห 5 5  
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หัวขอ 
จํานวน ชม.  

ตามแผนการสอน 

จํานวน ชม. 

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

การศึกษากรณีตัวอยางจากรายงานการ

ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม และการ

ทดลองปฏิบัตจิรงิจากโครงการท่ีมอบหมาย 

5 5  

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 

 

3. ประสทิธิผลของวธิสีอนท่ีทําใหเกิดผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู 
วธีิสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ

จริยธรรมในระหวางการสอน  

ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

เนนการเขาช้ันเรียนตรงเวลาและ

การแตงกายใหเปนตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย สอดแทรก

ประเด็นเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 

การมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และ

จร รยาบ รรณ วิช า ชีพขอ ง นัก

ส่ิงแวดลอม  

ฝกการเปนผูนํา สมาชกิกลุม ฝก

ความรับผดิชอบ และการเปน

แบบอยางท่ีดีของอาจารย 

/   



- 5 -  
 

 

 

ผลการเรยีนรู 
วธีิสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ความรู บรรยาย  อภิปราย  การทํางาน

กลุม  การนําเสนอรายงาน  การ

ฝกปฏิบัติและมอบหมายใหมีการ

คนควาขอมูลที่เกี่ยวของ 

การศกึษาโดยใชแนวทาง

กรณีศึกษาเพื่อเนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

/   

ทักษะทางปญญา จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี

ฝกทักษะการคิด  ท้ั ง ในร ะดับ

บุคคลและกลุม เชน สะทอนคิด 

อภิปรายกลุม การทํากรณีศึกษา 

เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานให

เกดิประสิทธผิล 

/   

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนนการทํางานเปนเด่ียว/กลุมและ

งานท่ีตองมีปฎิสัมพันธระหวาง

บุคคล จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนนทฤษฎี ความรูพื้นฐาน

และหลักการในการจัดทํารายงาน

ผลกระทบส่ิงแวดลอม สอดแทรก

เรื่องความรับผดิชอบ การมีมนุษย

สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมของ

องคกร 

/   
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ผลการเรยีนรู 
วธีิสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ทักษะการวเิคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดการเรยีนการสอนท่ีเนนการฝก

ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การ

ฟง การเขียน ในระหวางผู เรียน 

ผูสอน และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ 

จัดประสบการณการเรียนรู ท่ี

ส ง เ ส ริ ม ใ ห ผู เ รี ย น เ ลื อ ก ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารหลากหลายและเหมาะสม 

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห ผู เ รี ย น

นําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศทางคณิตศาสตรและ

สถติิ 

/   

 

4. ขอเสนอการดําเนนิการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน  

 จัดประสบการณใหผูเรยีนทัง้ในและนอกหองเรยีน  
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1. จํานวนนกัศกึษาท่ีลงทะเบียนเรยีน    22 คน 

 

2. จํานวนนกัศกึษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสดุภาคการศกึษา   22 คน 

 

3. จํานวนนกัศกึษาท่ีถอน (W)               - คน 

 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คดิเปนรอยละ 

A 0 0 

B+ 4 18.18 

B 8 36.36 

C+ 7 31.81 

C 2 9.09 

D+ 1 4.545 

D 0 0 

ตก (F) - - 

ตกเนื่องจากเวลาเรียนไมพอ ไมมสิีทธิสอบ (Fa) - - 

ตกเนื่องจากขาดสอบ (Fe) - - 

การวัดผลโครงงานพิเศษหรอืปริญญานพินธยังไมสิน้สุด 

(Ip) 

- - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

พอใจ (S) - - 

ไมพอใจ (U) - - 

ขอถอนวชิาเรียนหลังกําหนด (W) - - 
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5. ปจจัยทีท่ําใหระดับคะแนนผิดปกติ   

ไมมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวชิา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี - 

       6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธกีารประเมินผลการเรยีนรู (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 

 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มี

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ ตามท่ี

คาดหวังจากการเรียนรูในรายวิชา  ไดจากการ

สอบถามนักศกึษา พิจารณาจากผลการทดสอบ

ยอย และการมอบหมายงานในลักษณะของ

รายงานประจําเทอมเพื่อนําความรูท่ีไดจากการ

เรยีนไปฝกทดลองปฏิบัติจริงตามสถานการณท่ี

จําลองให  

นอกจากนี้ยังมีการตั้งคณะกรรมการใน

สาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู

ของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน 

วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนน

พฤตกิรรม 

การประชุมการทวนสอบผลการเรียนรูของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 มีผลการสรุปการทวน

สอบดังนี้ 

1. มีการจัดการเรยีนการสอนเปนไปตามแผน และ

ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

2. การประเมนิผลการเรยีนการสอนมีระดับคะแนน

ท่ีความเหมาะสมขอสอบสอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของรายวชิา 

3. การมอบหมายงานมีความเหมาะสม นกัศกึษา

กอเกดิการเรยีนรู 
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หมวดที่  4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

(ถาม)ี 

ผลกระทบ 

ไมม ี - 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร (ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

ไมม ี - 

 

 

หมวดท่ี 5 การประเมนิรายวชิา 

 

1.ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนกัศกึษา 

ผลการประเมินโดยนักศกึษาของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขสมาน สังโยคะ มีคาเฉลี่ย 4.65±0.52 

อยูในระดับ ดมีาก รายละเอียดตามประเดน็การประเมนิ แสดงในเอกสารแนบทาย 

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ 1.1 

ผูสอนรับทราบถงึผลการประเมินแลวจะพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน (ในหัวขอคะแนน

เฉลี่ยต่ําสุด) ใหดย่ิีงขึ้นไป เชน ควรใหนักศกึษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการเรยีนการสอนและ

มีสื่อการสอนที่เหมาะสมมีประสทิธภิาพ 

 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอ่ืีน 

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไมมี 
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2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

ไมมี 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1.ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศกึษา/ 

ปการศกึษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนนิการ 

ไมม ี ไมม ี

 

2. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

 ควรมีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

ปรับปรุงเน้ือหาใหมีความทันสมัยเพื่อใหทันตอ

สถานการณประเทศและพลวัฒนของโลก 

ปการศกึษาตอไป ผศ.ดร.สุขสมาน สังโยคะ 

 

 

             ลายมอืชื่อผูรายงาน/ผูรับรายงานผลการดําเนนิงานของรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา 

 

               
(ผูชวยศาสตราจารยดร.สุขสมาน  สังโยคะ) 

วันท่ีรายงาน   3 มกราคม 2560 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

 

           
(ดร.อรชร  ฉมิจารย) 

วันท่ีรับรายงาน  3 มกราคม 2560 
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รายงานผลการประเมนิการสอนอาจารยคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ภาคเรยีนท่ี 1/2559 

อาจารยผูสอน  ผศ.ดร.สุขสมาน สังโยคะ    

ชื่อวิชา  วท.สว.341 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 

นักศกึษาทําการตอบแบบสอบถามนี้เปนจํานวน 18 คน 

สวนท่ี 1  ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับการสอน การปฏบัิติ (%) ผลการปฏิบัติ 

1.  มีการแจกแนวการสอนท่ีกําหนดเน้ือหาลวงหนาอยางชัดเจน ในระยะเริ่มแรกของการเรยีน

การสอน พรอมทัง้แจงใหนักศึกษาไดทราบเกี่ยวกับกจิกรรมการเรยีน และการประเมินผล 

100.00 P 

2.  มีเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารอ่ืน ๆ เชน กรณีตัวอยางหรอืแบบฝกหัดเพิ่มเติม 100.00 P 

3.  มีการเก็บคะแนนระหวางภาคเรยีน เชน ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรอืมอบหมายงานใหทํา 100.00 P 

4.  มีการตรวจผลการปฏิบัติงาน เชน แบบฝกหัด รายงาน หรอืแบบทดสอบยอยแลวแจงผลให

ทราบ 

100.00 P 

5.  มีการแจงคะแนนเก็บเปนระยะๆ หรอืแจง กอนสอบปลายภาค 100.00 P 

หมายเหตุ :  P = Pass  ( 50.00-100.00% )    F = Fail  ( 49.00-0.00% ) 

 

สวนท่ี 2  ความคดิเห็นของนักศึกษาดานคุณภาพและประสทิธิภาพการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

 

S.D. ผลการปฏิบัติ 

1.  ผูสอนตรงตอเวลาในการสอนตามตารางสอน (ตัวอยาง เชน เขาสอนตรงเวลา ไมขาด

สอน) 

4.67 0.48 ดมีาก 

2.  ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมขณะสอน หรอืเปนแบบอยางในการสอน เชน 

การแตงกาย บุคลิกภาพ การวางตัว 

4.62 0.50 ดมีาก 

3.  ผูสอนสอนตรงตามเน้ือหาที่กําหนดไวในแผนการสอน (ตัวอยาง สามารถตรวจสอบได

จาก มคอ.3 หรอื แผนการสอนท่ีอาจารยแจกในสัปดาหแรก) 

4.62 0.59 ดมีาก 

4.  ผูสอนมีความสามารถดานการสื่อสาร เชน ใชสื่อการสอนประกอบการสื่อสาร ใชภาษา

สื่อความหมายชัดเจน สอนสนุกชวนติดตาม สรุปประเด็นชัดเจน เขาใจงาย 

4.52 0.60 ดมีาก 

5.  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.67 0.48 ดมีาก 

6.  ผูสอนยอมรับฟงความคิดเห็นและขอวิจารณของนักศึกษาตลอดจนเปดโอกาสให

นักศึกษาซักถาม แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 

4.67 0.48 ดมีาก 

7.  ผูสอนยอมรับและมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.67 0.48 ดมีาก 
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8.  ผูสอนมีการสรางบรรยากาศในชัน้เรยีนเพื่อกระตุนใหผูเรยีนมีความกระตอืรอืรนในการ

เรยีน รูจักคิด รูจักวเิคราะห แกปญหาและศึกษาดวยตนเอง 

4.71 0.46 ดมีาก 

9.  ผูสอนมีความเชี่ยวชาญในรายวิชาท่ีสอน 4.67 0.58 ดมีาก 

10.  ผูสอนมกีารประเมินผลการเรยีนตามสภาพจรงิ และสอดคลองกับการเรยีนการสอน 4.67 0.58 ดมีาก 

ระดับคะแนนเฉลี่ยท้ังหมด 4.65 0.52 ดมีาก 

หมายเหตุ :  ดีมาก ( 4.51-5.00 )  ดี ( 3.51-4.50 )  ปานกลาง ( 2.51-3.50 )  ควรปรับปรุง ( 1.51-2.50 )  ตอง

ปรับปรุง ( 0.00-1.50 ) 

 

ผลการประเมนิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากนักศกึษา 

รหัสวิชา ความรูความสามารถ  ทักษะ  พฤตกิรรม 3 2 1 0 

การ

ประเมนิผล

กระทบ

ส่ิงแวดลอม  

( ENVI341 ) 

มีความซื่อสัตยสุจรติ 
20 => 

86.96% 

3 => 

13.04% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีระเบียบวินัย 
18 => 

78.26% 

5 => 

21.74% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีจติสํานึก ตระหนักในการปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ 

19 => 

82.61% 

4 => 

17.39% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

เคารพสิทธแิละความคิดเห็นของผูอื่น 
19 => 

82.61% 

4 => 

17.39% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีจติสาธารณะ 
20 => 

86.96% 

3 => 

13.04% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรูในหลักการและทฤษฎีทางดาน

วิทยาศาสตรและ/หรอืคณิตศาสตร 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรท่ีจะนํามาอธบิายหลักการและ

ทฤษฎีในศาสตรเฉพาะ 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 
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สามารถตดิตามความกาวหนาทางวชิาการ

โดยเฉพาะอยางย่ิงดานวทิยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรอบรูในศาสตรตางๆ ท่ีจะนําไปใชใน

ชีวติประจําวัน 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

สามารถคดิวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุมผีลตามหลักการวิทยาศาสตร 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

นําความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ไปประยุกตกับสถานการณตางๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

17 => 

73.91% 

6 => 

26.09% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความใฝรู สามารถวเิคราะหและสังเคราะห

ความรูจากแหลงขอมูลตางๆ ที่หลากหลาย

ไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีภาวะผูนําโดยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ในฐานะผูนําและสมาชิกท่ีดี 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรับผดิชอบตอสังคมและองคกร 
15 => 

65.22% 

8 => 

34.78% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรท่ีไปปฏิบัติงาน 

15 => 

65.22% 

8 => 

34.78% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตร

และสถติิ เพื่อการวเิคราะหประมวลผล การ

แกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 

16 => 

69.57% 

6 => 

26.09% 
1 => 4.35% 

0 => 

0.00% 

มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยไดอยางมี

ประสิทธภิาพ รวมท้ังการเลอืกใชรูปแบบการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสม 

15 => 

65.22% 

8 => 

34.78% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 
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มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษหรอื

ภาษาตางประเทศอื่น เพื่อการคนควาได

อยางเหมาะสมและจําเปน 

14 => 

60.87% 

8 => 

34.78% 
1 => 4.35% 

0 => 

0.00% 

สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

สบืคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสถานการณ 

17 => 

73.91% 

6 => 

26.09% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

ขอเสนอแนะ    - 

 


