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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา 

  

ช่ือสถาบันอุดมศกึษา :  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คณะ    :  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวชิา  

ภาษาไทย :  วท.สว.341  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม    

ภาษาอังกฤษ :  ENVI341 Environmental Impact Assessment 

          3 หนวยกติ 3 (2-3-5) 

 

2. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนรายวชิานี ้(ถาม)ี   

ไมมี 

 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)  

อาจารยผูรับผิดชอบ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขสมาน สังโยคะ   

กลุมเรยีน : เกษตรแวดลอม/56 

 

4. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

   1/2559 

5. สถานท่ีเรียน 

  วท.102 อาคารวิทยาศาสตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

มคอ.5 
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หมวดท่ี  2  การจัดการเรยีนการสอนท่ีเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวน ชม.  

ตามแผนการสอน 

จํานวน ชม. 

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

แจกเอกสารประกอบรายวิชา และแนะนํา

เน้ือหา ขอตกลงการใหคะแนน และทดสอบ

ความรูกอนเรียน 

5 5  

ความเปนมา นิยาม และกระบวนการ

วเิคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมโครงการ

พัฒนาที่ตองทํารายงานวิเคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอมตามกฎหมาย 

5 5  

หลักการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม 

- การรเิริ่มโครงการ 

- การกล่ันกรองโครงการ 

- หลักการตัดสนิใจดําเนนิโครงการ 

- การศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอมเบื้องตน 

- การกําหนดขอบเขตการศกึษาในการ

ประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอม 

5 5  

ก ารจัด เตรี ยมรา ยงา นการ วิ เคร าะห

ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

- รายงานฉบับยอ 

- รายงานฉบับหลัก 

- การทําประชาพจิารณ 

5 5  

การศึกษาทรัพยากรส่ิงแวดลอมทาง

กายภาพ 

  - ภูมิสัณฐาน 

  - ดิน 

  - ธรณีวิทยา 

  - ทรัพยากร 

  - นํ้าผวิดนิ/นํ้าใตดิน 

10 10  
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หัวขอ 
จํานวน ชม.  

ตามแผนการสอน 

จํานวน ชม. 

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

  - อากาศ 

  - เสยีง    

การศึกษาคุณคาการใชประโยชนของมนุษย 

  - นํ้าดื่ม/นํ้าใช 

  - การขนสง 

  - ไฟฟาและพลังงาน 

  - การควบคุมนํ้าทวม/การระบายนํ้า 

  - การเกษตรกรรม 

  - การอุตสาหกรรม 

  - เหมืองแร 

  - สันทนาการ 

  - การใชท่ีดนิ    

10 10  

การศึกษาคุณคาคุณภาพชีวิต 

  - เศรษฐกจิสังคม 

  - ประวัตศิาสตร 

  - สุนทรยีภาพ 

  - การสาธารณสุข 

  - อาชีวอนามัย 

10 10  

การศึกษาทรัพยากรส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ 

  - พชื/สัตว 

  - ส่ิงมีชีวติหายาก 

5 5  

ขัน้ตอนการประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 - การจําแนกชนิดของผลกระทบ 

 - การวัดขนาดหรอืทํานายผลกระทบ 

 - การประเมนิหรอืตีคาผลกระทบ 

 - การกําหนดมาตรการเบื้องตนและแกไข

ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

 - การกําหนดแผนการติดตามตรวจสอบ

ผลกระทบ 

10 10  

 ขั้นตอนการพิจารณารายงานวิเคราะห 5 5  
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หัวขอ 
จํานวน ชม.  

ตามแผนการสอน 

จํานวน ชม. 

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

การศึกษากรณีตัวอยางจากรายงานการ

ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม และการ

ทดลองปฏิบัตจิรงิจากโครงการท่ีมอบหมาย 

5 5  

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 

 

3. ประสทิธิผลของวธิสีอนท่ีทําใหเกิดผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู 
วธีิสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ

จริยธรรมในระหวางการสอน  

ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

เนนการเขาช้ันเรียนตรงเวลาและ

การแตงกายใหเปนตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย สอดแทรก

ประเด็นเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 

การมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และ

จร รยาบ รรณ วิช า ชีพขอ ง นัก

ส่ิงแวดลอม  

ฝกการเปนผูนํา สมาชกิกลุม ฝก

ความรับผดิชอบ และการเปน

แบบอยางท่ีดีของอาจารย 

/   
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ผลการเรยีนรู 
วธีิสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ความรู บรรยาย  อภิปราย  การทํางาน

กลุม  การนําเสนอรายงาน  การ

ฝกปฏิบัติและมอบหมายใหมีการ

คนควาขอมูลที่เกี่ยวของ 

การศกึษาโดยใชแนวทาง

กรณีศึกษาเพื่อเนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

/   

ทักษะทางปญญา จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี

ฝกทักษะการคิด  ท้ั ง ในร ะดับ

บุคคลและกลุม เชน สะทอนคิด 

อภิปรายกลุม การทํากรณีศึกษา 

เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานให

เกดิประสิทธผิล 

/   

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนนการทํางานเปนเด่ียว/กลุมและ

งานท่ีตองมีปฎิสัมพันธระหวาง

บุคคล จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนนทฤษฎี ความรูพื้นฐาน

และหลักการในการจัดทํารายงาน

ผลกระทบส่ิงแวดลอม สอดแทรก

เรื่องความรับผดิชอบ การมีมนุษย

สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมของ

องคกร 

/   
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ผลการเรยีนรู 
วธีิสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ทักษะการวเิคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดการเรยีนการสอนท่ีเนนการฝก

ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การ

ฟง การเขียน ในระหวางผู เรียน 

ผูสอน และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ 

จัดประสบการณการเรียนรู ท่ี

ส ง เ ส ริ ม ใ ห ผู เ รี ย น เ ลื อ ก ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารหลากหลายและเหมาะสม 

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห ผู เ รี ย น

นําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศทางคณิตศาสตรและ

สถติิ 

/   

 

4. ขอเสนอการดําเนนิการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน  

 จัดประสบการณใหผูเรยีนทัง้ในและนอกหองเรยีน  
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1. จํานวนนกัศกึษาท่ีลงทะเบียนเรยีน    22 คน 

 

2. จํานวนนกัศกึษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสดุภาคการศกึษา   22 คน 

 

3. จํานวนนกัศกึษาท่ีถอน (W)               - คน 

 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คดิเปนรอยละ 

A 0 0 

B+ 4 18.18 

B 8 36.36 

C+ 7 31.81 

C 2 9.09 

D+ 1 4.545 

D 0 0 

ตก (F) - - 

ตกเนื่องจากเวลาเรียนไมพอ ไมมสิีทธิสอบ (Fa) - - 

ตกเนื่องจากขาดสอบ (Fe) - - 

การวัดผลโครงงานพิเศษหรอืปริญญานพินธยังไมสิน้สุด 

(Ip) 

- - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

พอใจ (S) - - 

ไมพอใจ (U) - - 

ขอถอนวชิาเรียนหลังกําหนด (W) - - 
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5. ปจจัยทีท่ําใหระดับคะแนนผิดปกติ   

ไมมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวชิา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี - 

       6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธกีารประเมินผลการเรยีนรู (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 

 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มี

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ ตามท่ี

คาดหวังจากการเรียนรูในรายวิชา  ไดจากการ

สอบถามนักศกึษา พิจารณาจากผลการทดสอบ

ยอย และการมอบหมายงานในลักษณะของ

รายงานประจําเทอมเพื่อนําความรูท่ีไดจากการ

เรยีนไปฝกทดลองปฏิบัติจริงตามสถานการณท่ี

จําลองให  

นอกจากนี้ยังมีการตั้งคณะกรรมการใน

สาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู

ของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน 

วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนน

พฤตกิรรม 

การประชุมการทวนสอบผลการเรียนรูของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการเม่ือ

วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 มีผลการสรุปการทวน

สอบดังนี้ 

1. มีการจัดการเรยีนการสอนเปนไปตามแผน และ

ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

2. การประเมนิผลการเรยีนการสอนมีระดับคะแนน

ท่ีความเหมาะสมขอสอบสอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของรายวชิา 

3. การมอบหมายงานมีความเหมาะสม นกัศกึษา

กอเกดิการเรยีนรู 
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หมวดที่  4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

(ถาม)ี 

ผลกระทบ 

ไมม ี - 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร (ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

ไมม ี - 

 

 

หมวดท่ี 5 การประเมนิรายวชิา 

 

1.ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนกัศกึษา 

ผลการประเมินโดยนักศกึษาของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขสมาน สังโยคะ มีคาเฉลี่ย 4.65±0.52 

อยูในระดับ ดมีาก รายละเอียดตามประเดน็การประเมนิ แสดงในเอกสารแนบทาย 

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ 1.1 

ผูสอนรับทราบถงึผลการประเมินแลวจะพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน (ในหัวขอคะแนน

เฉลี่ยต่ําสุด) ใหดย่ิีงขึ้นไป เชน ควรใหนักศกึษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการเรยีนการสอนและ

มีสื่อการสอนที่เหมาะสมมีประสทิธภิาพ 

 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอ่ืีน 

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไมมี 
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2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

ไมมี 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1.ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศกึษา/ 

ปการศกึษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนนิการ 

ไมม ี ไมม ี

 

2. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

 ควรมีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

ปรับปรุงเน้ือหาใหมีความทันสมัยเพื่อใหทันตอ

สถานการณประเทศและพลวัฒนของโลก 

ปการศกึษาตอไป ผศ.ดร.สุขสมาน สังโยคะ 

 

 

             ลายมอืชื่อผูรายงาน/ผูรับรายงานผลการดําเนนิงานของรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา 

 

               
(ผูชวยศาสตราจารยดร.สุขสมาน  สังโยคะ) 

วันท่ีรายงาน   3 มกราคม 2560 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

 

           
(ดร.อรชร  ฉมิจารย) 

วันท่ีรับรายงาน  3 มกราคม 2560 
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รายงานผลการประเมนิการสอนอาจารยคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ภาคเรยีนท่ี 1/2559 

อาจารยผูสอน  ผศ.ดร.สุขสมาน สังโยคะ    

ชื่อวิชา  วท.สว.341 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 

นักศกึษาทําการตอบแบบสอบถามนี้เปนจํานวน 18 คน 

สวนท่ี 1  ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับการสอน การปฏบัิติ (%) ผลการปฏิบัติ 

1.  มีการแจกแนวการสอนท่ีกําหนดเน้ือหาลวงหนาอยางชัดเจน ในระยะเริ่มแรกของการเรยีน

การสอน พรอมทัง้แจงใหนักศึกษาไดทราบเกี่ยวกับกจิกรรมการเรยีน และการประเมินผล 

100.00 P 

2.  มีเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารอ่ืน ๆ เชน กรณีตัวอยางหรอืแบบฝกหัดเพิ่มเติม 100.00 P 

3.  มีการเก็บคะแนนระหวางภาคเรยีน เชน ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรอืมอบหมายงานใหทํา 100.00 P 

4.  มีการตรวจผลการปฏิบัติงาน เชน แบบฝกหัด รายงาน หรอืแบบทดสอบยอยแลวแจงผลให

ทราบ 

100.00 P 

5.  มีการแจงคะแนนเก็บเปนระยะๆ หรอืแจง กอนสอบปลายภาค 100.00 P 

หมายเหตุ :  P = Pass  ( 50.00-100.00% )    F = Fail  ( 49.00-0.00% ) 

 

สวนท่ี 2  ความคดิเห็นของนักศึกษาดานคุณภาพและประสทิธิภาพการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

 

S.D. ผลการปฏิบัติ 

1.  ผูสอนตรงตอเวลาในการสอนตามตารางสอน (ตัวอยาง เชน เขาสอนตรงเวลา ไมขาด

สอน) 

4.67 0.48 ดมีาก 

2.  ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมขณะสอน หรอืเปนแบบอยางในการสอน เชน 

การแตงกาย บุคลิกภาพ การวางตัว 

4.62 0.50 ดมีาก 

3.  ผูสอนสอนตรงตามเน้ือหาที่กําหนดไวในแผนการสอน (ตัวอยาง สามารถตรวจสอบได

จาก มคอ.3 หรอื แผนการสอนท่ีอาจารยแจกในสัปดาหแรก) 

4.62 0.59 ดมีาก 

4.  ผูสอนมีความสามารถดานการสื่อสาร เชน ใชสื่อการสอนประกอบการสื่อสาร ใชภาษา

สื่อความหมายชัดเจน สอนสนุกชวนติดตาม สรุปประเด็นชัดเจน เขาใจงาย 

4.52 0.60 ดมีาก 

5.  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.67 0.48 ดมีาก 

6.  ผูสอนยอมรับฟงความคิดเห็นและขอวิจารณของนักศึกษาตลอดจนเปดโอกาสให

นักศึกษาซักถาม แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 

4.67 0.48 ดมีาก 

7.  ผูสอนยอมรับและมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.67 0.48 ดมีาก 
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8.  ผูสอนมีการสรางบรรยากาศในชัน้เรยีนเพื่อกระตุนใหผูเรยีนมีความกระตอืรอืรนในการ

เรยีน รูจักคิด รูจักวเิคราะห แกปญหาและศึกษาดวยตนเอง 

4.71 0.46 ดมีาก 

9.  ผูสอนมีความเชี่ยวชาญในรายวิชาท่ีสอน 4.67 0.58 ดมีาก 

10.  ผูสอนมกีารประเมินผลการเรยีนตามสภาพจรงิ และสอดคลองกับการเรยีนการสอน 4.67 0.58 ดมีาก 

ระดับคะแนนเฉลี่ยท้ังหมด 4.65 0.52 ดมีาก 

หมายเหตุ :  ดีมาก ( 4.51-5.00 )  ดี ( 3.51-4.50 )  ปานกลาง ( 2.51-3.50 )  ควรปรับปรุง ( 1.51-2.50 )  ตอง

ปรับปรุง ( 0.00-1.50 ) 

 

ผลการประเมนิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากนักศกึษา 

รหัสวิชา ความรูความสามารถ  ทักษะ  พฤตกิรรม 3 2 1 0 

การ

ประเมนิผล

กระทบ

ส่ิงแวดลอม  

( ENVI341 ) 

มีความซื่อสัตยสุจรติ 
20 => 

86.96% 

3 => 

13.04% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีระเบียบวินัย 
18 => 

78.26% 

5 => 

21.74% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีจติสํานึก ตระหนักในการปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ 

19 => 

82.61% 

4 => 

17.39% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

เคารพสิทธแิละความคิดเห็นของผูอื่น 
19 => 

82.61% 

4 => 

17.39% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีจติสาธารณะ 
20 => 

86.96% 

3 => 

13.04% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรูในหลักการและทฤษฎีทางดาน

วิทยาศาสตรและ/หรอืคณิตศาสตร 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรท่ีจะนํามาอธบิายหลักการและ

ทฤษฎีในศาสตรเฉพาะ 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 
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สามารถตดิตามความกาวหนาทางวชิาการ

โดยเฉพาะอยางย่ิงดานวทิยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรอบรูในศาสตรตางๆ ท่ีจะนําไปใชใน

ชีวติประจําวัน 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

สามารถคดิวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุมผีลตามหลักการวิทยาศาสตร 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

นําความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ไปประยุกตกับสถานการณตางๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

17 => 

73.91% 

6 => 

26.09% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความใฝรู สามารถวเิคราะหและสังเคราะห

ความรูจากแหลงขอมูลตางๆ ที่หลากหลาย

ไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีภาวะผูนําโดยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ในฐานะผูนําและสมาชิกท่ีดี 

16 => 

69.57% 

7 => 

30.43% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

มีความรับผดิชอบตอสังคมและองคกร 
15 => 

65.22% 

8 => 

34.78% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรท่ีไปปฏิบัติงาน 

15 => 

65.22% 

8 => 

34.78% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตร

และสถติิ เพื่อการวเิคราะหประมวลผล การ

แกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 

16 => 

69.57% 

6 => 

26.09% 
1 => 4.35% 

0 => 

0.00% 

มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยไดอยางมี

ประสิทธภิาพ รวมท้ังการเลอืกใชรูปแบบการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสม 

15 => 

65.22% 

8 => 

34.78% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 



- 15 -  
 

 

 

มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษหรอื

ภาษาตางประเทศอื่น เพื่อการคนควาได

อยางเหมาะสมและจําเปน 

14 => 

60.87% 

8 => 

34.78% 
1 => 4.35% 

0 => 

0.00% 

สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

สบืคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสถานการณ 

17 => 

73.91% 

6 => 

26.09% 

0 => 

0.00% 

0 => 

0.00% 

ขอเสนอแนะ    - 

 


