
 มคอ. ๕ 
 

รายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควชิา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

หมวดที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

กอ.รก.395  ระเบียบวิธีวิจัยและสถิตวิิจัย  

AGS 395  Research and Statistical Methods        

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี   

วท.สถ.111 หลักสถติิ 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  

อาจารย์ผู้สอน  วีระพงษ์ อินทร์ทอง  กลุ่มเรยีน นักศึกษา 

พืชศาสตร์/๕๗ 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา   

 ภาคการศกึษาที่ ๒/๒๕๕๙ 

๕. สถานที่เรยีน 

 ๕.๑ ฟารม์พืชและสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

 ๕.๒ ตึกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 
 

ครัง้ท่ี หัวขอ้/รายละเอยีด จ านวน

ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตา่งจาก

แผนการสอน (แตกตา่งเกิน (๒๕%) 

1-2 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวิจัย การก าหนดขอบเขตของ

การวิจัย 
และการเสนอเค้าโครงการวจิัย 

๘ ๘ ไมม่ ี

3-4 ตัวแปร สมมตฐิานและกรอบความคิดการวจิัย

ข้อมูลในการวจิัย 

๘ ๘ ไมม่ ี
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ครัง้ท่ี หัวขอ้/รายละเอยีด จ านวน

ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตา่งจาก

แผนการสอน (แตกตา่งเกิน (๒๕%) 

5-7 การสุม่กลุ่มตัวอยา่ง เครื่องมือในการวิจัย สถิติ

เบือ้งต้นในการวิจัยทางการเกษตร 

๑๒ ๑๒ ไมม่ ี

8-9 สถิตวิเิคราะห์เชงิทดลองแบบ CRD.  RCB. และ 

LS. 

๘ ๘ ไมม่ ี

10-11 สถิตวิเิคราะห์เชงิทดลองแบบFactorial  สถิติ

วเิคราะห์เชงิทดลองแบบ Split Plot 

๘ ๘ ไมม่ ี

12-13 สถิตวิิเคราะห์เชิงทดลองแบบ  
t-test  สถิตวิเิคราะห์แบบ Regression และ 

Correlation 

๘ ๘ ไมม่ ี

14-15  การวจิัยเชงิคุณภาพและการวิจยัชุมชน  การ

น าเสนอผลงานวจิัย 

๘ ๘ ไมม่ ี

๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

-ไม่มี- 

 

๓. ประสิทธิผลของวธิีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวิชา  

 

ผลการเรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิ

ผล 

ปัญหาของการใช้วิธี

สอน (ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี

ไม่

ม ี

๑. คุณธรรม

จรยิธรรม 

 

- บรรยายเพิ่มเติมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

ประกอบการเรียนการสอนในเวลาที่เหมาะสม 

- ฝกึระเบียบวินัย เรื่องการตรงต่อเวลาในการ

เข้าช้ันเรียน โดยการบันทึกชื่อผูเ้ข้าช้ันเรียน  

- ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้

นักศกึษามีการตัง้ค าถามหรือตอบค าถาม หรอื 

แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 

จริยธรรม ในช้ันเรียนในโอกาสต่างๆ  

- บรรยายประกอบข้อมูลกรณีศึกษาเพื่อสร้าง

/ 

 

/ 

 

 

 

 / 

 

 

 

 

- 
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ผลการเรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิ

ผล 

ปัญหาของการใช้วิธี

สอน (ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี

ไม่

ม ี

ความตระหนักในเรื่องความรับผดิชอบต่อหน้าที่

และซื่อสัตย์ต่อจรรยาบรรณในวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณของนักวิจัย 

/ 

๒.ความรู้ 

 

- ใช้การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให้ผูเ้รียน

ได้รับบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดมีีสว่นร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกเรื่อง 

- บรรยายประกอบการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนมี

ทักษะความรู้โดยใชท้ั้งเครื่องคิดเลขและโปรแกรม

วิเคราะห์สถิติ SPSS ในคอมพิวเตอร์ 

- แบ่งกลุ่มนักศกึษาเพื่อร่วมกันศกึษา และหรอื

การปฏิบัติการในภาคปฏิบัติ โดยเน้นให้เกิดการ

คิด วิเคราะห์ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน

การแก้ปัญหาได้จริง 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

- 

 

๓.ทักษะทาง

ปัญญา 

 

 

- สร้างความตระหนักให้เห็นความส าคัญและเกิด

การรักในงานวิจัยทางการเกษตร โดยสามารถน า

ความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชีพและ

ชีวติประจ าวันได้ 

/ 

 

 

 

 

๔.ทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

 - มอบหมายให้ไปศกึษาและร่วมช่วยเหลือ

งานวิจัยของรุ่นพี่ที่ก าลังด าเนินการอยู่ทั้งในสาขา

เดียวกันและต่างสาขา 

- มอบหมายงานใหท้ าทุกสัปดาห์และมีการ

 

 

/ 

 

 

 

- 
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ผลการเรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิ

ผล 

ปัญหาของการใช้วิธี

สอน (ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี

ไม่

ม ี

รับผิดชอบ 

 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในระบบเพื่อนช่วยเพื่อนท างาน

ตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อใหน้ักศกึษา 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความสุขในการท างาน

แบบจติอาสา 

- ใหน้ักศกึษามคีวามรับผิดชอบในการท างานโดย

ส่งงานแบบฝกึหัดทุกสัปดาหต์ามวันและเวลาที่

ก าหนดอย่างเป็นระบบ 

 

/ 

 

/ 

๕.ทักษะการ

วิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ใหน้ักศกึษาฝกึปฏิบัตวิิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ

โดยใช้ทั้งเครื่องคิดเลขและ ใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์

สถิติ SPSS ท าความเข้าใจ ประกอบการเรียนใน

ช้ันเรียน 

- ฝกึปฏิบัตใิหน้ักศึกษาค้นคว้าข้อมูลงานวิจัยทาง

อินเทอรเ์น็ต จากเวบไซต์ต่างๆและมอบหมายงาน

ใหศ้กึษาเพิ่มเติมแล้วน ามาส่งในระยะเวลาที่

ก าหนด 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 - 

 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ให้นักศึกษาฝกึปฏิบัติอย่างหลากหลายและเพิ่มกิจกรรมจติอาสาในการรว่มท างานวิจัยกับรุ่นพี่ 

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน  (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน )        ๖คน 

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา                                           ๖คน 

๓. จ านวนนักศกึษาที่ถอน  (W)                                            ๐ คน                                                     

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คดิเป็นร้อยละ 

A - - 
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B+ - - 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ ๖ ๑๐๐.๐๐ 

D - - 

F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 

ผา่น (P,S) - - 

ไม่ผ่าน (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

 นักศกึษาไม่ส่งงานที่ได้รับมอบหมายให้ครบสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

    ๖.๑  ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

           ๖.๒  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ใช้วธิีการประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายและสังเกตพฤติกรรม

การท างานกลุ่มร่วมกับเพื่อนและรุ่นพี่ที่ก าลังด าเนินการวิจัย 

นักศกึษามีพฤติกรรมใน

ระดับดีแต่มีความรู้ในระดับ

พอใช้รวมทั้งยังไม่สามารถ

บูรณาการความรู้ต่างๆได้
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ในระดับที่เหมาะสม 
 

 

หมวดที่ ๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ไม่ม ี - 
 

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

ไม่ม ี - 

 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

      นักศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดมีาก คิดเป็นค่าคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒อย่างไรก็ตามม ีหัวข้อประเมินที่นักศกึษาต้องการคือตอ้งสอนใหส้นุกชวนติดตาม

และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น 

         ๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

 จะน าหัวข้อการประเมินดังกล่าว มาปรับปรุงในภาคการศกึษาต่อไป 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

         ๒.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

                -ไม่มี- 

       ๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

-ไม่มี- 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 
 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
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แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพิ่มกิจกรรมที่เหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมมากขึ้น เช่น แนว

การประเมนิผลการเรียน กิจกรรมที่จะฝึกปฏิบัติ 

ให้เป็นเป็นตามที่ผูเ้รียนสนใจ 
 

๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 - 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ

กลุ่มและฝกึปฏิบัติอย่างหลากหลายเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญให้มากขึ้นและให้ผูเ้รียนมี

ส่วนรว่มในการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ วีระพงษ์ อนิทร์ทอง 

 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     ให้การอ านวยการและการแจ้งรายละเอียดในรายวิชาเป็นอย่างดี 
 

ชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา : นายวีระพงษ์ อนิทร์ทอง 
 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ๒๕ พฤษภาคม๒๕๖๐ 
 

ชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ ขนิษฐา ไชยแก้ว 
 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ........................................................ 


