
 มคอ. ๕ 
 

รายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควชิา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

หมวดที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

           กอ.พศ.331  พืชไร่เศรษฐกิจ  

           PTS331 Economic Field Crops 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี    

ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  

อาจารย์ผู้สอน  วีระพงษ์ อินทร์ทอง  กลุ่มเรียน  (Section) นักศึกษาพืชศาสตร์/๕๖และ

๕๗ 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา   

 ภาคการศกึษาที่ ๑/๒๕๕๙ 

๕. สถานที่เรยีน 

 ๕.๑ ฟารม์พืชและสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

 ๕.๒ ตึกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 
 

ครัง้ท่ี หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน

ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตา่งจาก

แผนการสอน (แตกตา่งเกิน (๒๕%) 

1 ความส าคัญของพืชไร่เศรษฐกิจ ๔ ๔ ไมม่ ี

2-3 ข้าว ๘ ๘ ไมม่ ี

4-5 ข้าวโพด ๘ ๘ ไมม่ ี

6-9 ถั่วเหลอืง ถั่วเขียว มันส าปะหลงั ๑๖ ๑๖ ไมม่ ี

10-11 อ้อย ๘ ๘ ไมม่ ี
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ครัง้ท่ี หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน

ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตา่งจาก

แผนการสอน (แตกตา่งเกิน (๒๕%) 

12-13 ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ๘ ๘ ไมม่ ี

14-15  เกษตรผสมผสาน ๘ ๘ ไมม่ ี

๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

-ไม่มี- 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวิชา  

 

ผลการเรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิ

ผล 

ปัญหาของการใช้วิธี

สอน (ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี

ไม่

ม ี

๑. คุณธรรม

จรยิธรรม 

 

- สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในการสอน 

- ฝกึระเบียบวินัย เรื่องการตรงต่อเวลาในการ

เข้าช้ันเรียน โดยการบันทึกชื่อผูเ้ข้าช้ันเรียน  

- ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้

นักศกึษามีการตัง้ค าถามหรือตอบค าถาม หรอื 

แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 

จริยธรรม ในช้ันเรียนในโอกาสต่างๆ  

- ยกตัวอย่างกรณีศกึษา เช่น การขาดความ

รับผดิชอบต่อหน้าที่และการประพฤติที่ผดิ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ การมวีินัยเรื่องเวลา   

/ 

 

/ 

 

 

 

 / 

 

 

/ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๒.ความรู้ 

 

- ใช้การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การ

สอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดย 

เน้นใหน้ักศกึษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม  

- บรรยายประกอบการน าเสนอรายงานวิจัยของ

กรมวิชาการเกษตร 

- แบ่งกลุ่มนักศกึษาเพื่อร่วมกันศกึษา และหรอื

การปฏิบัตกิารในภาคปฏิบัติ โดยเน้นให้เกิดการ

คิด วิเคราะห์ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

- 
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ผลการเรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิ

ผล 

ปัญหาของการใช้วิธี

สอน (ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี

ไม่

ม ี

การแก้ปัญหาได้จริง / 

๓.ทักษะทาง

ปัญญา 

 

 

- กระตุ้นใหเ้ห็นความส าคัญและเกิดการรักใน

งานวิจัยทางการเกษตร โดยสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและ

ชีวติประจ าวันได้ 

/ 

 

 

 

 

๔.ทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

 

 - แนะน าโครงการสอน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการปรับปรุงโครงการสอน 

ภายใต้ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

- มอบหมายงานใหท้ าทุกสัปดาห์และมีการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในระบบเพื่อนช่วยเพื่อนท างาน

ตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อใหน้ักศกึษา 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความสุขในการท างาน

แบบจติอาสา 

- ใหน้ักศกึษามคีวามรับผิดชอบในการท างานโดย

ส่งงานทุกสัปดาหต์ามวันและเวลาที่ก าหนดอย่าง

เป็นระบบ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

- 

 

๕.ทักษะการ

วิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ใหน้ักศกึษาฝกึปฏิบัตใิช้โปรแกรมวิเคราะหส์ถิติ 

SPSS และStatistixท าความเข้าใจ ประกอบการ

เรียนในช้ันเรียน 

- สอนโดยให้นักศกึษาค้นคว้าข้อมูลงานวิจัยทาง

อินเทอรเ์น็ต จากเวบไซต์ต่างๆ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 - 
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๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ให้นักศึกษาฝกึปฏิบัติอย่างหลากหลายและเพิ่มกิจกรรมจติอาสา 

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน  (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน )         ๗ คน 

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา                                          ๗ คน 

๓. จ านวนนักศกึษาที่ถอน  (W)                                            - คน                                                     

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คดิเป็นร้อยละ 

A - - 

B+ - - 

B ๗ ๑๐๐ 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 

ผา่น (P,S) - - 

ไม่ผ่าน (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

 -ไม่มี- 
 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

    ๖.๑  ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

           ๖.๒  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
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ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ใช้วธิีการสัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มรว่มกับ

เพื่อนและบุคลากรทุกฝา่ยรวมทั้งตรวจสอบจากเอกสารการท า

รายงาน 

นักศกึษามีพฤติกรรมใน

ระดับดีแต่มีความรู้ในระดับ

พอใช้รวมทั้งยังไม่สามารถ

บูรณาการความรู้ต่างๆได้

ในระดับที่เหมาะสม 
 

 

หมวดที่ ๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ไม่ม ี - 
 

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

ไม่ม ี - 

 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

      นักศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๒๗ รวมทั้งตอ้งการให้มกีารกระตุ้นผู้เรยีนให้มากขึ้น 

         ๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

 จะปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึน้ในภาคการศกึษาต่อไป 
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๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

         ๒.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

                -ไม่มี- 

       ๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

-ไม่มี- 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 
 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพิ่มกิจกรรมที่เหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมมากขึ้น เช่น แนว

การประเมนิผลการเรียน กิจกรรมที่จะฝึกปฏิบัติ 

ให้เป็นเป็นตามที่ผูเ้รียนสนใจ 
 

๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 - 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ

กลุ่มและฝกึปฏิบัติอย่างหลากหลาย 
๑๐ มกราคม๒๕๖๐ วีระพงษ์ อนิทร์ทอง 

 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     ให้การอ านวยการและการแจ้งรายละเอียดในรายวิชาเป็นอย่างดี 
 

ชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา : นายวีระพงษ์ อนิทร์ทอง 
 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ๕ มกราคม ๒๕๖๐ 
 

ชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร : ดร.จักรกฤช  ศรีละออ 
 

 ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ........................................................ 


