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แบบรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
คณะ    :  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  

กอ.รก.351  ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรและอาหาร 
AGS351  Agrifood Entrepreneurs 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)   
ไม่มี 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพิน  เสละคร   
กลุ่มท่ีเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชศาสตร์ การจัดการทรัพยากรเกษตรและ     

สิ่งแวดล้อม และ เกษตรอินทรีย์ 

 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

ภาคการศกึษาที่ 1/2559   

5. สถานที่เรียน 
 ห้อง iT 305 

 
หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวน ชม.  
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน ชม. 
ที่สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอน
จริงต่างจากแผน 

การสอนหากมีความ
แตกต่างเกิน 25% 

แนวทางชดเชย 
(กรณีสอน

แตกต่างเกิน 
25%) 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
  -สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเรียน
การสอนร่วมกัน  และทดสอบความรู้
เบื้องต้น 

 

3 3 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไ ม่ มี ก า ร ส อ น
ชดเชยเพราะได้
ส อ น จ ริ ง ต า ม
แผนที่ก าหนดไว้ 

 แนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
การเกษตรและอาหาร 

3 3 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไมม่ีการสอน
ชดเชยเพราะได้

มคอ.5 
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- แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ  
-ความหมายของการเป็นผู้ประกอบการ  
-ความส าคัญของการจัดการธุรกิจเกษตร 
-ประเภทของธุรกิจ  
-ปัจจัยพื้นฐานปัจจัยที่ส าคัญในการท าธุรกิจ
เกษตร  
-คุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี  
-จรรยาบรรณของการเป็นผู้ประกอบการ  

สอนจริงตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

การเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น  
 -ความหมายของแผนธุรกิจ  
 - ความส าคัญของแผนธุรกิจ  
- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนธุรกิจ  
- องค์ประกอบของแผนธุรกิจ  
- หลักและวิธีการเขียนแผนธุรกิจ  
- ลักษณะของแผนธุรกิจที่ดี  
-การวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

6 6 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไมม่ีการสอน
ชดเชยเพราะได้
สอนจริงตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

การตลาด   
 -ความหมายของตลาดและการตลาด 
-ความส าคัญของการตลาด 
 -แนวความคิดทางการตลาด 
 -หน้าที่การตลาด 
 -การวางแผนการตลาด 
 -กลยุทธ์การตลาด 
การประชาสัมพันธ์ 
 -ความหมายของประชาสัมพันธ์ 
 -ความส าคัญของประชาสัมพันธ์ 
 -องค์ประกอบของประชาสัมพันธ์ 

6 6 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไ ม่ มี ก า ร สอน
ชดเชยเพราะได้
ส อ น จ ริ ง ต า ม
แผนที่ก าหนดไว้ 

การจัดการด้านการผลิต 
- การผลิต (Production) 
-ปัจจัยที่มีผลต่อการเพ่ิมผลิต 
-การวางแผนกระบวนการผลิต 
-องค์ประกอบในการพิจารณาเลือกก าลังการ
ผลิตที่เหมาะสม 
-เทคโนโลยีทางการผลิต 
-ความแตกต่างระหว่างสินค้าและบริการ 
-การจัดองค์การเพ่ือการผลิตสินค้าและ
บริการ 

6 6 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไ ม่ มี ก า ร สอน
ชดเชยเพราะได้
ส อ น จ ริ ง ต า ม
แผนที่ก าหนดไว้ 
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-คุณลักษณะของการบริการ 
-การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
-การบริหารทรัพยากรเพ่ือการประกอบการ 
-การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
บริการ 
การหาแหล่งทุน 
 - แหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจ 
-แหล่งที่มาของเงินทุนในการประกอบธุรกิจ 
-การเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
- ประโยชน์ของเงินทุน                                      
- ประเภทและลักษณะของเงินทุน                          
- ปัจจัยที่ก าหนดความเหมาะสมของการ
เลือกใช้แหล่งเงินทุน 
-การกู้ยืมจากแหล่งเงินทุนนอกระบบ 
-การกู้ยืมจากแหล่งเงินทุนในระบบ 

6 6 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไ ม่ มี ก า ร สอน
ชดเชยเพราะได้
ส อ น จ ริ ง ต า ม
แผนที่ก าหนดไว้ 

การจัดการด้านบัญชีและการเงิน 
-การบัญชีและการเงิน (Finance) 
-ความหมายและความส าคัญของการบัญชี 
-ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบัญชี 
-การท าบัญชี 
-ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 
-ผู้ใช้ข้อมูลทางบัญชี 
-ขอบเขตและแนวทางการบริหารการเงิน 
-การบันทึกบัญชีอย่างง่าย 

6 6 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไ ม่ มี ก า ร สอน
ชดเชยเพราะได้
ส อ น จ ริ ง ต า ม
แผนที่ก าหนดไว้ 

การประเมินผลประกอบการ 
-การประเมินและติดตามผลโครงการ 
-การประเมินผลก่อนปฏิบัติโครงการ 
-การประเมินผลในระหว่างปฏิบัติโครงการ 
-การประเมินผลภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติ
โครงการ 
-กรบวนการประเมินผลโครงการ 

6 6 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไ ม่ มี ก า ร สอน
ชดเชยเพราะได้
ส อ น จ ริ ง ต า ม
แผนที่ก าหนดไว้ 

ทบทวนเนื้อหา 
 

 

3 3 ได้สอนจริงตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

ไ ม่ มี ก า ร สอน
ชดเชยเพราะได้
ส อ น จ ริ ง ต า ม
แผนที่ก าหนดไว ้
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2. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม 
- มีวินัย  ตรงต่อ เวลา เคารพใน
ระเบียบ กฎเกณฑ์ขององค์กร 
  - มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจ 
  - มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และมีจิตสาธารณะ 

- บ ร ร ย า ย ป ร ะ ก อ บ สื่ อ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ก่อนเข้าสู่บทเรียนทุกครั้ง 
  - ศึกษาจากสถานการณ์
จ าลอง 
  - มอบหมายงานให้นักศึกษา
ท างานเป็นกลุ่ม 
 

/   
 

ไม่มี 

ความรู้ 
- เข้าใจหลักการตรงและอธิบาย
ความหมายของหลักวิชาได้ 

 - บรรยายประกอบสื่อ 
 - อภิปรายในชั้นเรียน 
 - ศึกษาค้นคว้าด้วย ตนเอง
และการน าเสนอรายงาน 

/   
 
ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา 
  - ความสามารถคิดอย่างเป็นระบบ
และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

- บรรยายประกอบสื่อ 
 - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- ศึกษาจากตัวอย่างจริง โดย
ท างานเป็นกลุ่ม วิ เคราะห์ 
ถ อ ด บ ท เ รี ย น  แ ล ะ ก า ร
น า เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร
แก้ปัญหา 

/   
 

ไม่มี 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
  - มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 
การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตาม 

-การน าเสนอโครงการร่วมกัน
เป็นกลุ่มและน าเสนอผลงาน
โดยการอภิปราย 
 -มอบหมายงานกลุ่มและมี
การเปลี่ยนกลุ่มท างานตาม
กิจกรรมที่มอบหมายเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถท างานได้กับ
ผู้อื่นโดยไม่ยึดติดกบัเพ่ือนที่
ท างานกลุ่มเดิม 
 

/   
 

ไม่มี 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  - ความสามารถในการค้นคว้า 
รวบรวม ข้อมูล การพูด ฟัง การ
เขียนรายงาน 

- ใช้สื่อ Power Point ที่น่าสนใจ 
ชัดเจนง่ายต่อการติดตามและ ท า
ความเข้าใจประกอบการสอนใน
ชั้นเรียน 
-มีการน าเสนอข้อมูลจากการ
ค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือ
เป็นตัวอย่างกระตุ้นให้
นักศึกษาเห็นประโยชน์จาก
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการน าเสนอและสืบค้น
ข้อมูล 
 - การมอบหมายงานให้
ค้นคว้า รวบรวม เขียนรายงาน
และน าเสนอในชั้นเรียนโดยใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

/   
 

ไม่มี 

 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน    41 คน 
 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    40 คน 
 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)     - คน 
 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 9 21.95 
B+ 15 36.58 
B 14 34.14 

C+ 2 4.87 
C - - 

D+ - - 
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ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

D - - 
ตก (F) 1 2.43 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
พอใจ (S) - - 

ไม่พอใจ (U) - - 
ขอถอนวิชาเรียนหลังก าหนด (W) - - 

 
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

6. การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

 
-ประเมินจากสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการมี
สัมมาคารวะต่ออาจารย์และผู้อาวุโส ความตรงต่อ
เวลาทั้ งการเข้ า เรียน และการส่ งงานที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
 
 
 
-การเรียนรู้ ความรู้ ความเข้าใจในการเรียน การ
ทดสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค  
 
 
 
-การสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของนักศึกษาใน 
การตั้งค าถาม การน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 
 
 
-การท ากิจกรรมกลุ่มของนักศึกษา ความรับผิดชอบ
รวมทั้งการน าเสนองานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
   นักศึกษาแสดงออกในด้านคุณธรรมจริยธรรม มี
สัมมาคารวะต่ออาจารย์ มีวินัย และมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง แต่ยังขาดความตรงต่อเวลาในการเข้าชั้น
เรียน และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. ความรู้ 
   นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจทางด้านเกษตรและอาหารใน
ระดับหนึ่ง   และมีความสุจริตในการ ทดสอบย่อย สอบ
กลางภาค และสอบปลายภาค  
 
3. ทักษะทางปัญญา 
    นักศึกษามีการตั้งค าถามล่าช้า เพราะนักศึกษาเรียน
ร่วมกันหลายกลุ่มบางส่วนไม่กล้าแสดงออก และน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในระดับปานกลาง  
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ และรับผิดชอบ 
   นักศึกษาสามารถท างานกลุ่มร่วมระหว่างเพ่ือนได้ มี
การสื่อสารกับเพ่ือนในกลุ่มได้ค่อนข้างดี แต่มีนักศึกษา
บางคนที่ยังต้องใช้เวลาในการปรับตัวและสื่อสารกับ
ผู้อื่นให้มากข้ึน 
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-การสืบค้น การคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การใช้สื่อและภาษาในการน าเสนอ
รายงาน 
 
 
  

 

5. ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร 
       นักศึกษายังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์  การสรุป
ประเด็นเนื้อหาในการท าสื่อเพ่ือน าเสนอรายงาน 
รวมถึงบุคลิกภาพในการน าเสนองาน อาจารย์ผู้สอน
ต้องให้ค าแนะน านักศึกษาให้มีทักษะในเรื่องดังกล่าว 

 
 

 
หมวดที่ 4 การประเมินรายวิชา 

 
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
นักศึกษาเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการสอนอยู่ในระดับดีมาก เฉลี่ย 
เท่ากับ 4.71  

 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

การประเมินอาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาเป็นเพียงความคิดเห็นในบางครั้งอาจจะเป็นความจริง
หรือบางครั้งอาจจะไม่เป็นความจริงเพราะนักศึกษาไม่ได้วิเคราะห์เหตุผลอย่างแท้จริงแต่โดยรวมแล้ว
ถือว่านักศึกษาประเมินได้อย่างเหมาะสม 

   
 
 

หมวดที่  5  แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  และมีการปรับเพ่ิมเนื้อหาให้มีความ
ชัดเจนขึ้น  

อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการเพ่ิมเนื้อหาและกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 

 
 

2. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
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พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการมาก

ขึ้น 

ธันวาคม 2559 ผศ.อรพิน เสละคร 

   
 

 

ลายมือชื่อผู้รายงาน/ผู้รับรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
 
 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 

ลงชื่อ………………………….……………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพิน เสละคร) 

 
วันที่รายงาน 27 ธันวาคม 2559 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลงชื่อ………………………….……………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช  ศรีละออ) 

 
วันที่รับรายงาน 27 ธันวาคม 2559 

 


