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แบบรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
  
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 
คณะ    :  เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 กอ.รก.202  อุตุนิยมวิทยาการเกษตร 
AGS202  Agricultural Meteorology 
 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี ้(ถ้ามี)   
ไม่ม ี
 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)  
อาจารย์ชัชวินทร์  นวลศร ี
(นักศึกษามีกลุม่เรียนเดียว) 
 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 1/2559 
 

5. สถานทีเ่รียน 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

มคอ.5
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หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ จํานวน ชม. 
ตามแผนการสอน 

จํานวน ชม. 
ที่สอนจริง 

ระบสุาเหตุที่การสอน
จริงต่างจากแผน 

การสอนหากมีความ
แตกต่างเกิน 25% 

แนวทางชดเชย 
(กรณีสอน
แตกต่างเกิน 

25%) 
ช้ีแจงโครงการสอน 2 2 ไม่ม ี - 
บทที่ 1  บทนํา 2 2 ไม่ม ี - 
บทที่ 2 บรรยากาศของโลก 4 4 ไม่ม ี - 
บทที่ 3 อุตุนิยมวิทยาและ
บทบาทสําคัญต่อการเกษตร 

8 8 ไม่ม ี - 

บทที่ 4  ภูมิอากาศของพืช
และสัตว์ 4 4 ไม่ม ี - 

บทที่ 5  การดัดแปลง
ภูมิอากาศ 8 8 ไม่ม ี - 

สอบกลางภาคการศึกษา 
บทที่ 6  การตรวจวัด
องค์ประกอบอุตุนิยมวิทยา 4 4 ไม่ม ี - 

บทที่ 7  การตรวจวัด
อุณหภูมิและความช้ืนใน
อากาศ 

4 4 ไม่ม ี - 

บทที่ 8  การตรวจวัดลม 4 4 ไม่ม ี - 
บทที่ 9 การตรวจวัดแสงแดด
และรังสีอาทิตย์ 4 4 ไม่ม ี - 

บทที่ 10 การตรวจวัดนํ้าฟ้า 4 4 ไม่ม ี - 
บทที่ 11 การตรวจวัดนํ้า
ระเหย 4 4 ไม่ม ี - 

บทที่ 12 การประยุกต์ใช้
ข้อมูลเพ่ือวางแผนทาง
การเกษตร 

4 4 ไม่ม ี - 

วันสอบปลายภาคการศึกษา 
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2. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทําใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธสีอน (ถ้า
มี) พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - ฝึกระเบียบวินัย เรื่องการตรงต่อเวลาในการ
เข้าช้ันเรียน โดยการบันทึกช่ือผู้เข้าช้ันเรียน 
และมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาทั้ ง
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม เพ่ือฝึกเรื่องความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างด้านต่างๆ 
เ ช่น การให้ความสําคัญต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  การแต่งกาย การตรงต่อเวลา 

  - นั ก ศึ ก ษ า บ า ง ค น มี ก า ร
คัดลอกผลงานผู้อ่ืนมาส่ง ซึ่งได้
แก้ปัญหาเบ้ืองต้นโดยการหัก
คะแนนและแจ้งให้นักศึกษา
ทราบถึงเหตุผล โดยในภาค
เรียนต่อไปจะแก้ไขโดยการ
ปรับลักษณะของงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละคร้ัง ให้มี
ความแตกต่างกันไปแต่ละคน 
เ พ่ื อลด ปัญหาการ คัดลอก
ผลงาน 

ความรู ้ - บรรยายประกอบการ นํา เสนอโดยใ ช้
โปรแกรม Power point 
- ทําแบบทดสอบก่อนเรียนเป็นรายบุคคล 
พร้อมทั้งร่วมกันอภิปรายคําตอบที่ถูกต้อง 
- ทดสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลาย
ภาค 

  - 

ทักษะทางปัญญา - ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดง
ความคิดเห็นในช้ันเรียน ทั้งรายบุคคลและเป็น
กลุ่ม 
- แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพ่ือค้นคว้าข้อมูลมา
นําเสนอหน้าช้ันเรียน และเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีการซักถาม และร่วมกันอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- มีการฝึกปฏิบัติกับเคร่ืองมือจริง พร้อมเขียน
รายงานผลการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะใน
ภาคปฏิบัติ และเน้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ 
เ พ่ือใ ห้สามารถนํามาประยุกต์ใ ช้ ในการ
แก้ปัญหาได้จริง 

  - เครื่องมือตรวจวัดทาง
อุตุนิยมวิทยามีไม่เพียงพอต่อ
จํานวนนักศึกษา ทําให้การฝึก
ปฏิบัติยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร ซึ่ง
สามารถแก้ปัญหาได้โดยการ
ทยอยจัดหาเครื่องมือเพ่ิมเติม
ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับ
ในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธสีอน (ถ้า
มี) พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มอบหมายงานกลุ่ม และมีการเปลี่ยนกลุ่ม
ทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เ พ่ือให้
นักศึกษาทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- ให้นักศึกษากําหนดความรับผิดชอบของ
สมาชิกแต่ละคนในการทํางานกลุ่มอย่าง
ชัดเจน 

  - 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ใช้ PowerPoint ที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อ
การทําความเข้าใจ ประกอบการสอนในช้ัน
เรียน 
- สอนประกอบกับการนําเสนอแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลจากอินเตอร์ เ น็ต เ พ่ือเป็นตัวอย่าง
กระตุ้นให้นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลและ
ใช้ในการนําเสนอ 
- แนะนําเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและ
ฐานข้อมูลที่สําคัญ 
- มอบหมายงานท่ีต้องมีการสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการนําเสนอทั้งใน
รูป เอกสารและ ด้วยวาจา  ประกอบสื่ อ
เทคโนโลยี 

  - 
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หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน    32 คน 
 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเ่ม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    30 คน 
 
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W)     2 คน 
 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปน็ร้อยละ 

A 3 9.38 
B+ 1 3.12 
B 5 15.62 
C+ 9 28.12 
C 2 6.25 
D+ 5 15.62 
D 5 15.62 

ตก (F) 0 0 
ไม่สมบูรณ์ (I) 0 0 
พอใจ (S) 0 0 

ไม่พอใจ (U) 0 0 
ขอถอนวิชาเรียนหลงักําหนด (W) 2 6.25 

 
5. ปัจจัยที่ทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่ม ี
 
6. การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
นําผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ กํ าหนดพร้อม
หลักฐานการเข้าช้ันเรียน ผลการเรียน คะแนนการ
ประเมินผล และการตอบแบบสอบถามมาตรฐานผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ม า พิ จ า รณ า ใ น
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

คณะกรรมการทวนสอบฯ ร่วมพิจารณา และเห็นว่า
เหมาะสม 
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หมวดที่ 4 การประเมินรายวิชา 
 

ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ส่วนที่ 1  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการสอน 
ผลการประเมิน พบว่า ในข้อเท็จจริงเก่ียวกับการสอนน้ัน มีคะแนนความพึงพอใจร้อยละ 100 ใน

ทุกหัวข้อ ยกเว้น "ข้อที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารอ่ืน ๆ เช่น กรณีตัวอย่างหรือ
แบบฝึกหัดเพ่ิมเติม" ที่ได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 96.67 โดยมีนักศึกษา 1 คน ระบุว่าไม่ได้มี
การปฏิบัติในส่วนน้ี 

ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นของนักศึกษาด้านคุณภาพและประสิทธิภาพการสอน 
 ผลการประเมิน พบว่ามีระดับคะแนนเฉลี่ยทั้งหมดเท่ากับ 4.60 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ข้อที่ได้

คะแนนสูงที่สุด คือ ผู้สอนตรงต่อเวลาในการสอนตามตารางสอน (ตัวอย่าง เช่น เข้าสอนตรงเวลา ไม่
ขาดสอน) โดยได้คะแนนเท่ากับ 4.70 และข้อที่ได้คะแนนต่ําที่สุด คือ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์ของนักศึกษา
ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และ
ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน รู้จักคิด 
รู้จักวิเคราะห์ แก้ปัญหาและศึกษาด้วยตนเอง โดยได้คะแนนเท่ากับ 4.53 

 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

จะปรับปรุงหัวข้อการประเมินที่ได้คะแนนน้อยในภาคการศึกษาต่อไป เช่น ในส่วนข้อเท็จจริง
เก่ียวกับการสอน ที่มีหัวข้อหน่ึงได้คะแนนไม่เต็มร้อยละ 100 เน่ืองจากผู้สอนใช้วิธีการส่งไฟล์เอกสาร
การสอนแจกจ่ายให้กับนักศึกษา จึงอาจทําให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนและทําให้นักศึกษาได้รับ
ไฟล์ไม่ทั่วถึง ผู้สอนจึงจะปรับปรุงโดยการกําชับให้นักศึกษาดาวน์โหลดไฟล์ประกอบการสอนทุกครั้ง
ก่อนเข้าเรียนในแต่ละสัปดาห์ และในส่วนความคิดเห็นของนักศึกษาด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ
การสอน ในหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ ดังที่กล่าวมา ผู้สอนจะปรับปรุงโดยการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน โดยการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันใน
ห้องเรียนให้มากขึ้น รวมถึงปรับปรุงวิธีการสอนให้มีความน่าสนใจ และมีเทคนิคในการถ่ายทอด
ความรู้ในรายวิชาที่สอนได้ดีย่ิงขึ้น 
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หมวดที่  5  แผนการปรบัปรุง 
 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ผลการดําเนนิการ 

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนให้หลากหลายมากย่ิงขึ้น มีการปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนให้หลากหลาย
มากย่ิงขึ้น เช่น การฝึกให้นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วย
ตนเองและออกมานําเสนอหน้าช้ันเรียน โดยให้
นักศึกษาคนอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และซักถามคําถาม นอกจากน้ียังมีการนํา
เครื่ องมือตรวจวัดอากาศแบบอัตโนมัติมาให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ วิธีการใช้งาน ฝึกให้มีการเก็บ
ข้อมูล และนําข้อมูลที่ได้ไปประมวลผลด้วยตนเอง 
ก่อนที่จะทําออกมาเป็นรายงานสรุป 

 
 
2. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เน้นให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติจริงมากขึ้น โดยจัดหา
เครื่องมือตรวจวัดทางอุตุนิยมวิทยาเพ่ิมเติม ให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนสามารถฝึก
ปฏิบัติการตรวจวัดสภาพอากาศด้วยตนเองได้อย่าง
ทั่วถึง 

30 ธันวาคม 2560 นายชัชวินทร์  นวลศรี 

 
ลายมือชื่อผู้รายงาน/ผูร้ับรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา 

 
 

 

ช่ืออาจารย์ผู้สอน 

 
ลงช่ือ………………………….……………… 

(…………………………………………) 
วันที่รายงาน..........26 ธันวาคม 2559..................... 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลงช่ือ………………………….……………… 
(…………………………………………) 

วันที่รับรายงาน................. 26 ธันวาคม 2559................................ 


