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แบบรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

  

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คณะ    :  เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 FST201 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเบ้ืองตน 

 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)   

 ไมม ี

 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)  

 อาจารยผูรับผิดชอบและผูสอน   ผูชวยศาสตราจารยทรงพรรณ สังขทรัพย 

กลุมเรียน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร /59   

 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาทีเ่ปดสอนรายวิชา 

1/2560 

 

5. สถานที่เรียน 

 ม.602 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.5 
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หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน ชม.  

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน ชม. 

ที่สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอน

จริงตางจากแผน 

การสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

แนวทางชดเชย 

(กรณีสอน

แตกตางเกิน 

25%) 

 แหลงอาหารและวัตถุดิบอาหาร 

สถานการณโลก ความสําคัญพื้นฐาน

และความหมายของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร และการพัฒนา

งานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

3 

 

3   

องคประกอบทางเคมีในอาหาร  

และคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 

6 6   

      คุณภาพอาหาร  การเสื่อมเสีย

และการควบคุมจุลชีววิทยาทางอาหาร        

  

6 6   

      กระบวนการแปรรูปและการ

ถนอมอาหาร หลักเบือ้งตนของการ

แปรรูปอาหาร  การใชความรอน การ

ใชความเย็น การทําแหง การฉายรังสี 

การหมัก การใชสารเคมี        

3 3   

      สขุาภิบาล กฎหมายอาหารและ

ขอบังคับ 

3 3   

     การบรรจุอาหาร 3 3   

อุตสาหกรรมอาหารประเภทตางๆ  

    ธัญพืช พืชหัว และผลติภัณฑ  

    ถั่วและผลิตภัณฑ  

    น้ํามัน ไขมัน และผลิตภัณฑ  

    เนื้อสัตวและผลติภณัฑ  

    ผลิตภณัฑสตัวน้ํา 

    นมและผลิตภณัฑ   

    สัตวปกและผลิตภณัฑ  

    ผักผลไมและผลิตภณัฑ 

    ผลิตภณัฑเคร่ืองดื่ม     

21 21   
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2. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - สรางขอตกลงหรือเงื่อนไขในการเรียน

รวมกัน  

- ยกตัวอยางกรณีศกึษา ตัวอยางที่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่และการ

ประพฤติท่ีผิดจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

- ใชการบรรยายใหความรูพรอมสอดแทรก

หรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ

คุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรยีนในโอกาส

ตางๆ  

- อาจารยปฏิบัตตินเปนตัวอยาง ให

ความสําคญัตอจรรยาบรรณวิชาชพี การมี

วินัยเรื่องเวลา  การเปดโอกาสใหนักศึกษา

แสดงความคดิเห็น  

   

ความรู - ใชการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 

การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสอง

ทาง โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหา

ขอมลูเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมอืกัน

เรียนรู (Co-Operative Learning) การ

สอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทาง

อินเตอรเนต็ การสอนแบบ e-Learning 

เปนตน  

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควาโดยการ

ทํางานเปนรายบุคคลและงานกลุม การ

นําเสนอ และการอภิปราย 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem Based Learning : PBL)  

- ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดง

ความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองใน

การแกไขปญหา จากกรณีศึกษาตาม

ประเด็นปญหาที่กําหนดไวแลว โดยแบง

นักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตอง

กําหนดแนวทางไปสูการแกปญหาหรือ

เสนอแนวทางปฏิบัติท่ีมคีวามนาเชือ่ถอื

และความเปนไปได  

- มอบหมายงานกลุม 

      การอภิปรายกลุมมักไมได

ความคิดเห็นเนื่องจากนักศึกษา 

ไมกลาแสดงความคิดเห็น ผูสอน

ตองคอยกระตุน และควรมีการให

นักศึกษาแสดงความคดิเห็นผาน

การแสดงทัศนะเปนรายบุคคลดวย

การเขียน 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรยีนและนอกชั้น

เรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับ

นักศึกษาอื่น  

- มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยน

กลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย 

เพื่อใหนักศึกษาทํางานไดกับผูอื่น โดยไม

ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกลชิด  

- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต

ละคนในการทาํงานกลุม อยางชดัเจน 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ใช Power Point ที่นาสนใจ ชดัเจน 

งายตอการตดิตามทําความเขาใจ 

ประกอบการสอนในชั้นเรยีน  

- การสอนโดยมีการนาํเสนอขอมลูจากการ

คนควาทางอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนตวัอยาง

กระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนจากการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการนําเสนอ

และสืบคนขอมูล  

- การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและ

แหลงขอมูล  

- การมอบหมายงานที่ตองมีการสบืคน

ขอมลูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- การมอบหมายงานที่ตองมีการนาํเสนอ

ทั้งในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสือ่

เทคโนโลยี 

       ในการสืบคนงานผาน internet

นักศึกษาขาดการกลั่นกรอง

สารสนเทศและการอางอิงจากแหลง

ที่มีความนาเชือ่ถือ มีการคัดลอก

งาน ดังนั้นผูสอนควรสอดแทรก

หลักการที่ถูกตองและควรกําหนด

ประเด็นในการสืบคน มีการตั้ง

ภารกิจที่ใหผูเรยีนตองคิดเชือ่มโยง

และสรุปเปนองคความรูของตนเอง   
   การนําเสนองานของนักศึกษา 

ยังอยูในรูปแบบที่ไมเหมาะสม 

ปรับปรุงโดยการชี้แจงวิธีการใช

เทคโนโลยีในการนาํเสนอขอมลู

เพิ่มเติม 
   นักศึกษายังไมสามารถอาน ใช

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง การแกไข

ทําโดยเพ่ิมศัพทเทคนิคตางๆใน 

Power point 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน    21 คน 

 

2. จํานวนนกัศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา    21 คน 

 

3. จํานวนนกัศึกษาที่ถอน (W)     - คน 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ 1 4.761 

B 1 4.761 

C+ 1 4.761 

C 6 28.57 

D+ 10 47.61 

D 2 9.523 

ตก (F)   

ไมสมบูรณ (I)   

พอใจ (S)   

ไมพอใจ (U)   

ขอถอนวิชาเรียนหลังกําหนด (W)    

ไมชําระเงิน   

 

5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมม ี
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6. การทวนสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามท่ีคาดหวังจาก

การเรียนรูจากรายวิชา  

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของการ

เรยีนรูหลังเรียนรายวิชานี้  

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 4.13±0.64 

ดานความรู นักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.63±0.71 

ดานทักษะทางปญญา นักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.75±0.67 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ  นักศึกษา

ประเมินตนเอง เฉลี่ย 4.07±0.62 

 ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ นักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.71±0.73 

สรุปไดวานักศึกษามผีลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวัง 

   หลักสูตรมีคณะกรรมการประเมินการสอน

ทําหนาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาใน

รายวิชา โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของ

การใหคะแนน 

  การใหคะแนนเปนไปตามเกณฑและไมพบขอผิดปกตใิดๆ 

  อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาจัดทําการ

รายงานรายวิชา (มคอ 5 ) ประธานหลักสตูร ฯ  

   ประธานหลักสูตร ฯ นาํเขาที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาให

ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรบัใชในปการศกึษาถัดไป  

 

หมวดที่ 4 การประเมินรายวิชา 

 

ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา 

1.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 ผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา เฉลี่ย 4.45 

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

(ระบุ)   
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หมวดที่  5  แผนการปรับปรงุ 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาที่ผานมา 
ผลการดําเนนิการ 

    ปรับลาํดับการสอนในเรื่อง คุณภาพอาหาร การ

เสื่อมเสียและการควบคุมจุลชีววิทยาทางอาหาร กอน 

กระบวนการแปรรูปและการถนอมอาหาร หลักเบื้องตน

ของการแปรรูปอาหาร   

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 

2. ขอเสนอแผนการปรับปรงุสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เพ่ิมศัพทเทคนิคภาษาอังกฤษใน 

Power point เพ่ือใหนักศึกษาอานได

ถูกตอง และคุนเคย 

กอนการสอน ผศ.ทรงพรรณ สังชทรัพย 

มอบหมายใหนักศึกษาสืบคน นําเสนอ

และอภิปรายเก่ียวกับผลิตภณัฑใหมๆ 

หรือนวัตกรรมใหมๆ  ในอุตสาหกรรม

อาหาร 

ในระหวางการสอน ผศ.ทรงพรรณ สังชทรัพย 

 

ลายมือช่ือผูรายงาน/ผูรับรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 

 

 

  

 

 

 

 

ชื่ออาจารยผูสอน 

 

ลงชื่อ………………………….……………… 

(ผูชวยศาสตราจารยทรงพรรณ สังขทรัพย) 

วันท่ีรายงาน  8  มกราคม 2561 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ………………………….……………… 

(อาจารย ดร.คํารบ  สมะวรรธนะ) 

วันท่ีรับรายงาน 8  มกราคม 2561  
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แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 

                                 หลักสูตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 

ชื่อวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเบื้องตน           รหัสรายวิชา FST201 

ชื่ออาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารยทรงพรรณ สังขทรัพย 

ภาคการศึกษาท่ี  1      ปการศึกษา  2560          วันท่ีประเมิน 24 พฤศจิกายน 2560 

 

คําชี้แจง การประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาประเมินตนเอง

เก่ียวกับระดับความรูความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม หลังจากเรียนวิชานี้แลว จึงขอความรวมมือจาก

นักศึกษาในการประเมินตนเองตามความเปนจริงโดยใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่เห็นวาใกลเคียงความ

จริงมากที่สุด  ดังนี้ 
 

      5   หมายถึง   มีมากที่สุด        4   หมายถึง   มีมาก              3    หมายถึง   มีปานกลาง 

      2   หมายถึง   มีนอย             1  หมายถึง   มีนอยมาก          0    หมายถึง  ไมมี/ไมสามารถตอบได 
 

1. รายการประเมิน 

ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤตกิรรม ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชานี้ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1.2    ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ ความซื่อสัตย สุจริต (•)    

 

4.00 

 

0.55 

1.3 มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม       4.14 0.65 

  1.4   เคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขององคกรและสังคม  4.10 0.62 

  1.5    เคารพสิทธและรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.29 0.72 

2.  ดานความรู 

   2.1   มีความรูหลักการและทฤษฎีท่ีสัมพันธกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหารอยางกวางขวางและเปนระบบ (•) 

 

 

3.57 

 

 

0.81 

   2.2  มีความรูในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 3.62 0.74 

   2.3  มีความรูความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

การแกไขปญหาและการตอยอดองคความรู  

 

3.57 

 

0.68 

2.4 รูกฎระเบียบขอกําหนดทางเทคนิครวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพ่ือ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

3.76 

 

0.62 

3. ดานทักษะทางปญญา 

   3.1   สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูลสารสนเทศ จาก

 

3.71 

 

0.56 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤตกิรรม ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชานี้ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายแลวนําขอสรุปมาใชแกไขปญหาหรือใชในงานอื่นๆ ได   

   3.2  สามารถทําความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา และเสนอแนวทางการแกไขปญหา

ไดอยางสรางสรรคโดยประยุกตความรูเพื่อแกปญหาได   

 

3.76 

 

0.83 

   3.3 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบรบิททางวิชาการและวิชาชีพ  (•) 3.76 0.62 

4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   4.1 มคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรบัมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม (•)  

 

4.14 

 

0.57 

   4.2  สามารถปรบัตัวและทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

4.38 

 

0.59 

4.3  วางตัวแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ 4.00 0.55 

4.4 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

 

3.76 

 

0.62 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  สารสนเทศ 

5.2 สามารถสรุปประเด็นดานการสื่อสารทั้งการฟง การพูดและการเขียนโดยรูจัก

เลือกใชรูปแบบของการนาํเสนอไดอยางดี 

 

 

3.48 

 

 

0.51 

5.3 สามารถระบุเขาถึงและคัดเลือกแหลงขอมูลความรูท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร จากแหลงขอมูลสารสนเทศได 

 

3.52 

 

0.75 

5.4 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและใช

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือการรวบรวมขอมูล แปลความหมายและสื่อสารขอมูลขาวสารและ

แนวความคิด (•) 

 

 

3.90 

 

 

0.70 

5.5 สามารถใชคอมพิวเตอรในการจัดการกับขอมูลตางๆ อยางเหมาะสม 4.00 0.63 

5.6  สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลก 

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

4.00 

 

0.71 

5.7 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและและใชภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได

อยางเหมาะสม 

 

3.38 

 

0.80 

 

2. ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

 


