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แบบรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

  

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คณะ    :  เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 FST201 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเบ้ืองตน 

 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)   

 ไมม ี

 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)  

 อาจารยผูรับผิดชอบและผูสอน   ผูชวยศาสตราจารยทรงพรรณ สังขทรัพย 

กลุมเรียน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร /59   

 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาทีเ่ปดสอนรายวิชา 

1/2560 

 

5. สถานที่เรียน 

 ม.602 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.5 
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หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน ชม.  

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน ชม. 

ที่สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอน

จริงตางจากแผน 

การสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

แนวทางชดเชย 

(กรณีสอน

แตกตางเกิน 

25%) 

 แหลงอาหารและวัตถุดิบอาหาร 

สถานการณโลก ความสําคัญพื้นฐาน

และความหมายของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร และการพัฒนา

งานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

3 

 

3   

องคประกอบทางเคมีในอาหาร  

และคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 

6 6   

      คุณภาพอาหาร  การเสื่อมเสีย

และการควบคุมจุลชีววิทยาทางอาหาร        

  

6 6   

      กระบวนการแปรรูปและการ

ถนอมอาหาร หลักเบือ้งตนของการ

แปรรูปอาหาร  การใชความรอน การ

ใชความเย็น การทําแหง การฉายรังสี 

การหมัก การใชสารเคมี        

3 3   

      สขุาภิบาล กฎหมายอาหารและ

ขอบังคับ 

3 3   

     การบรรจุอาหาร 3 3   

อุตสาหกรรมอาหารประเภทตางๆ  

    ธัญพืช พืชหัว และผลติภัณฑ  

    ถั่วและผลิตภัณฑ  

    น้ํามัน ไขมัน และผลิตภัณฑ  

    เนื้อสัตวและผลติภณัฑ  

    ผลิตภณัฑสตัวน้ํา 

    นมและผลิตภณัฑ   

    สัตวปกและผลิตภณัฑ  

    ผักผลไมและผลิตภณัฑ 

    ผลิตภณัฑเคร่ืองดื่ม     

21 21   
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2. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - สรางขอตกลงหรือเงื่อนไขในการเรียน

รวมกัน  

- ยกตัวอยางกรณีศกึษา ตัวอยางที่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่และการ

ประพฤติท่ีผิดจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

- ใชการบรรยายใหความรูพรอมสอดแทรก

หรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ

คุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรยีนในโอกาส

ตางๆ  

- อาจารยปฏิบัตตินเปนตัวอยาง ให

ความสําคญัตอจรรยาบรรณวิชาชพี การมี

วินัยเรื่องเวลา  การเปดโอกาสใหนักศึกษา

แสดงความคดิเห็น  

   

ความรู - ใชการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 

การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสอง

ทาง โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหา

ขอมลูเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมอืกัน

เรียนรู (Co-Operative Learning) การ

สอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทาง

อินเตอรเนต็ การสอนแบบ e-Learning 

เปนตน  

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควาโดยการ

ทํางานเปนรายบุคคลและงานกลุม การ

นําเสนอ และการอภิปราย 

   
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem Based Learning : PBL)  

- ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดง

ความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองใน

การแกไขปญหา จากกรณีศึกษาตาม

ประเด็นปญหาที่กําหนดไวแลว โดยแบง

นักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตอง

กําหนดแนวทางไปสูการแกปญหาหรือ

เสนอแนวทางปฏิบัติท่ีมคีวามนาเชือ่ถอื

และความเปนไปได  

- มอบหมายงานกลุม 

      การอภิปรายกลุมมักไมได

ความคิดเห็นเนื่องจากนักศึกษา 

ไมกลาแสดงความคิดเห็น ผูสอน

ตองคอยกระตุน และควรมีการให

นักศึกษาแสดงความคดิเห็นผาน

การแสดงทัศนะเปนรายบุคคลดวย

การเขียน 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรยีนและนอกชั้น

เรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับ

นักศึกษาอื่น  

- มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยน

กลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย 

เพื่อใหนักศึกษาทํางานไดกับผูอื่น โดยไม

ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกลชิด  

- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต

ละคนในการทาํงานกลุม อยางชดัเจน 

   
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา

มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ใช Power Point ที่นาสนใจ ชดัเจน 

งายตอการตดิตามทําความเขาใจ 

ประกอบการสอนในชั้นเรยีน  

- การสอนโดยมีการนาํเสนอขอมลูจากการ

คนควาทางอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนตวัอยาง

กระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนจากการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการนําเสนอ

และสืบคนขอมูล  

- การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและ

แหลงขอมูล  

- การมอบหมายงานที่ตองมีการสบืคน

ขอมลูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- การมอบหมายงานที่ตองมีการนาํเสนอ

ทั้งในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสือ่

เทคโนโลยี 

       ในการสืบคนงานผาน internet

นักศึกษาขาดการกลั่นกรอง

สารสนเทศและการอางอิงจากแหลง

ที่มีความนาเชือ่ถือ มีการคัดลอก

งาน ดังนั้นผูสอนควรสอดแทรก

หลักการที่ถูกตองและควรกําหนด

ประเด็นในการสืบคน มีการตั้ง

ภารกิจที่ใหผูเรยีนตองคิดเชือ่มโยง

และสรุปเปนองคความรูของตนเอง   
   การนําเสนองานของนักศึกษา 

ยังอยูในรูปแบบที่ไมเหมาะสม 

ปรับปรุงโดยการชี้แจงวิธีการใช

เทคโนโลยีในการนาํเสนอขอมลู

เพิ่มเติม 
   นักศึกษายังไมสามารถอาน ใช

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง การแกไข

ทําโดยเพ่ิมศัพทเทคนิคตางๆใน 

Power point 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน    21 คน 

 

2. จํานวนนกัศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา    21 คน 

 

3. จํานวนนกัศึกษาที่ถอน (W)     - คน 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ 1 4.761 

B 1 4.761 

C+ 1 4.761 

C 6 28.57 

D+ 10 47.61 

D 2 9.523 

ตก (F)   

ไมสมบูรณ (I)   

พอใจ (S)   

ไมพอใจ (U)   

ขอถอนวิชาเรียนหลังกําหนด (W)    

ไมชําระเงิน   

 

5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมม ี
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6. การทวนสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามท่ีคาดหวังจาก

การเรียนรูจากรายวิชา  

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของการ

เรยีนรูหลังเรียนรายวิชานี้  

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 4.13±0.64 

ดานความรู นักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.63±0.71 

ดานทักษะทางปญญา นักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.75±0.67 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ  นักศึกษา

ประเมินตนเอง เฉลี่ย 4.07±0.62 

 ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ นักศึกษาประเมินตนเอง เฉลี่ย 3.71±0.73 

สรุปไดวานักศึกษามผีลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวัง 

   หลักสูตรมีคณะกรรมการประเมินการสอน

ทําหนาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาใน

รายวิชา โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของ

การใหคะแนน 

  การใหคะแนนเปนไปตามเกณฑและไมพบขอผิดปกตใิดๆ 

  อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาจัดทําการ

รายงานรายวิชา (มคอ 5 ) ประธานหลักสตูร ฯ  

   ประธานหลักสูตร ฯ นาํเขาที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาให

ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรบัใชในปการศกึษาถัดไป  

 

หมวดที่ 4 การประเมินรายวิชา 

 

ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา 

1.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 ผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา เฉลี่ย 4.45 

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

(ระบุ)   
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หมวดที่  5  แผนการปรับปรงุ 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาที่ผานมา 
ผลการดําเนนิการ 

    ปรับลาํดับการสอนในเรื่อง คุณภาพอาหาร การ

เสื่อมเสียและการควบคุมจุลชีววิทยาทางอาหาร กอน 

กระบวนการแปรรูปและการถนอมอาหาร หลักเบื้องตน

ของการแปรรูปอาหาร   

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 

2. ขอเสนอแผนการปรับปรงุสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เพ่ิมศัพทเทคนิคภาษาอังกฤษใน 

Power point เพ่ือใหนักศึกษาอานได

ถูกตอง และคุนเคย 

กอนการสอน ผศ.ทรงพรรณ สังชทรัพย 

มอบหมายใหนักศึกษาสืบคน นําเสนอ

และอภิปรายเก่ียวกับผลิตภณัฑใหมๆ 

หรือนวัตกรรมใหมๆ  ในอุตสาหกรรม

อาหาร 

ในระหวางการสอน ผศ.ทรงพรรณ สังชทรัพย 

 

ลายมือช่ือผูรายงาน/ผูรับรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 

 

 

  

 

 

 

 

ชื่ออาจารยผูสอน 

 

ลงชื่อ………………………….……………… 

(ผูชวยศาสตราจารยทรงพรรณ สังขทรัพย) 

วันท่ีรายงาน  8  มกราคม 2561 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ………………………….……………… 

(อาจารย ดร.คํารบ  สมะวรรธนะ) 

วันท่ีรับรายงาน 8  มกราคม 2561  
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แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 

                                 หลักสูตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 

ชื่อวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเบื้องตน           รหัสรายวิชา FST201 

ชื่ออาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารยทรงพรรณ สังขทรัพย 

ภาคการศึกษาท่ี  1      ปการศึกษา  2560          วันท่ีประเมิน 24 พฤศจิกายน 2560 

 

คําชี้แจง การประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาประเมินตนเอง

เก่ียวกับระดับความรูความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม หลังจากเรียนวิชานี้แลว จึงขอความรวมมือจาก

นักศึกษาในการประเมินตนเองตามความเปนจริงโดยใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่เห็นวาใกลเคียงความ

จริงมากที่สุด  ดังนี้ 
 

      5   หมายถึง   มีมากที่สุด        4   หมายถึง   มีมาก              3    หมายถึง   มีปานกลาง 

      2   หมายถึง   มีนอย             1  หมายถึง   มีนอยมาก          0    หมายถึง  ไมมี/ไมสามารถตอบได 
 

1. รายการประเมิน 

ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤตกิรรม ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชานี้ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1.2    ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ ความซื่อสัตย สุจริต (•)    

 

4.00 

 

0.55 

1.3 มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม       4.14 0.65 

  1.4   เคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขององคกรและสังคม  4.10 0.62 

  1.5    เคารพสิทธและรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.29 0.72 

2.  ดานความรู 

   2.1   มีความรูหลักการและทฤษฎีท่ีสัมพันธกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหารอยางกวางขวางและเปนระบบ (•) 

 

 

3.57 

 

 

0.81 

   2.2  มีความรูในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 3.62 0.74 

   2.3  มีความรูความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

การแกไขปญหาและการตอยอดองคความรู  

 

3.57 

 

0.68 

2.4 รูกฎระเบียบขอกําหนดทางเทคนิครวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพ่ือ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

3.76 

 

0.62 

3. ดานทักษะทางปญญา 

   3.1   สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูลสารสนเทศ จาก

 

3.71 

 

0.56 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤตกิรรม ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชานี้ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายแลวนําขอสรุปมาใชแกไขปญหาหรือใชในงานอื่นๆ ได   

   3.2  สามารถทําความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา และเสนอแนวทางการแกไขปญหา

ไดอยางสรางสรรคโดยประยุกตความรูเพื่อแกปญหาได   

 

3.76 

 

0.83 

   3.3 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบรบิททางวิชาการและวิชาชีพ  (•) 3.76 0.62 

4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   4.1 มคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรบัมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม (•)  

 

4.14 

 

0.57 

   4.2  สามารถปรบัตัวและทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

4.38 

 

0.59 

4.3  วางตัวแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ 4.00 0.55 

4.4 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

 

3.76 

 

0.62 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  สารสนเทศ 

5.2 สามารถสรุปประเด็นดานการสื่อสารทั้งการฟง การพูดและการเขียนโดยรูจัก

เลือกใชรูปแบบของการนาํเสนอไดอยางดี 

 

 

3.48 

 

 

0.51 

5.3 สามารถระบุเขาถึงและคัดเลือกแหลงขอมูลความรูท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร จากแหลงขอมูลสารสนเทศได 

 

3.52 

 

0.75 

5.4 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและใช

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือการรวบรวมขอมูล แปลความหมายและสื่อสารขอมูลขาวสารและ

แนวความคิด (•) 

 

 

3.90 

 

 

0.70 

5.5 สามารถใชคอมพิวเตอรในการจัดการกับขอมูลตางๆ อยางเหมาะสม 4.00 0.63 

5.6  สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลก 

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

4.00 

 

0.71 

5.7 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและและใชภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได

อยางเหมาะสม 

 

3.38 

 

0.80 

 

2. ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

 


