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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา  (Course Specification) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   

          :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   

:  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร / สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

:กอ.ศก.441  ระบบฟารม์และการจัดการฟาร์ม 

AGEC.441 Farm Systems and Farm Management 

2. จ านวนหน่วยกิต  

          :   3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

      :   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ / หมวดวิชาแกน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน 

ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ วีระพงษ์  อินทร์ทอง 

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

          :   ภาคการศกึษาที่ 1ปีการศึกษา 2559 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

ไม่ม ี

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  
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ไม่ม ี

8. สถานที่เรยีน 

:หอ้ง ม.706 และ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

9. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด   

:  15 มิถุนายน 2559 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 

จรยิธรรม 

2. 

ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ฯ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลขฯ 
 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กอ.ศก.441  

ระบบฟารม์

และการจัดการ

ฟารม์ 

 

                     

 
เมือ่นักศึกษาเรียนรู้รายวิชานี้แล้วจะมีความรูค้วามสามารถ ดังนี้ 

 1.1  มีความรูเ้กี่ยวกับระบบและรูปแบบการท าฟาร์มต่างๆ รวมทั้งปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ

การท าฟาร์ม 

 1.2 มคีวามสามารถในการจัดการฟาร์มแบบผสมผสาน การจัดการผลติที่ยั่งยืนและการท า

บัญชฟีารม์ 

 1.3 มคีวามสามารถในการแก้ไขปัญหาเบือ้งตน้ที่เกิดขึ้นในฟาร์มและสามารถปรับปรุง

พัฒนาฟาร์มให้ด าเนินการผลิตได้อย่างเหมาะสม 

              1.4 มีจิตส านึก และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
          1.5 มีวนิัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

          1.6 มีความรู ้ความเข้าใจด้านทฤษฎี ทางการเกษตรและสาขาที่เกี่ยวข้อง 

          1.7 สามารถบูรณาการความรู้ ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์เข้ากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องได้ 

          1.8 คิดอย่างมวีิจารณญาณ และเป็นระบบ 

          1.9 มีความสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่น ให้เกิดความเข้าใจได้อย่างดี 
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            1.10 สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่น ทั้งในฐานะผูน้ า และสมาชิกกลุ่ม 

            1.11 สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ ์และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้ 

            1.12 สามารถสังเคราะห ์และเลือกใช้ขอ้มูลที่เหมาะสมได้ 

            1.13 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียน และเลือกใช้รูปแบบการ

น าเสนอที่เหมาะสมได้ 

 
2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้เหมาะสมกับมาตรฐานอุดมศึกษา สภาพเทคโน โลยีที่

เปลี่ยนแปลงไปตามโลกาภิวัฒน์  รวมทั้งสภาพปัญหาและความต้องการของนักศึกษาที่ได้ข้อมูล

สารสนเทศจากการวิจัยในช้ันเรยีน 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

 :การจัดระบบการท าฟาร์ม ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการท าฟาร์ม การท าฟาร์มแบบ

ผสมผสาน การจัดการผลิตที่ยั่งยืน การวิเคราะหแ์ละการพัฒนาฟารม์ วิธีการคิดค่าเสื่อมราคาและ

การท าบัญชีฟาร์ม 

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกึงาน 
การศกึษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 3 คาบ

ต่อสัปดาห์ 

รวม 48 คาบต่อ

ภาคการศกึษา 

สอนเสริมตามความ

ต้องการของนักศึกษา

เฉพาะราย 

- ศกึษาด้วยตนเอง 6 

คาบต่อสัปดาห์  

รวม 96 คาบต่อภาค

การศกึษา 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็น 
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    รายบุคคล 

 นักศึกษาทุกคนสามารถปรึกษาเรื่องต่างๆ ทางวิชาการทั้งในวิชานี้และวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน ทั้งในรูปแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  โดยปรึกษาทั้งการพูดคุยโดยตรงและผ่านทาง

โทรศัพท์ 086-190-8435  รวมทั้งอีเมล์ : winthong@live.psru.ac.thได้ตลอดเวลา 

 

หมวดที่  4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

พัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ตามคุณสมบัติของหลักสูตร ดังนี้ 

(1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 

(2)  มีวนิัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

(3)  มีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขความขัดแย้ง 

และล าดับความส าคัญ 

(4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าศักดิ์ศรขีองความ 

เป็นมนุษย์ 

(5)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

(6)  มีจรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 วิธีการสอน 

     (1) การบรรยายประกอบ เอกสารประกอบการสอน เปิดโอกาสให้นักศึกษาตั้งค าถามและ

ตอบค าถาม 

แสดงความคิดเห็น  

     (2)การมอบหมายใหศ้กึษาค้นคว้าจากเอกสาร และจากเว็บไซต์เน้นให้นักศกึษามีการ 

อ้างอิงอย่างถูกต้องพร้อมสอดแทรกความมีจรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพความมีวินัยและ

ตรงต่อเวลา 

mailto:winthong@live.psru.ac.th
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 (3) การศึกษาและการส ารวจเป็นรายกลุ่มและ/หรือรายบุคคลและการรายงานผล

การศกึษาโดยเน้นให้ภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขความ

ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  

 (4)  การอภิปรายผลการศึกษาและการส ารวจ พร้อมซักถามประเด็นปัญหาความเข้าใจ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งสอดแทรกถึงการเคารพสิทธิและรับ

ฟังความคดิเห็นของผู้อื่น การเคารพในคุณค่าศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

    1.3 วิธีการประเมินผล 

โดยอาจารย์ประเมินนักศึกษา นักศึกษาประเมินตนเอง และประเมินเพื่อน ดังนี้ 

(1) ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน ความรับผดิชอบท างานและส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

ตามที่ก าหนด และการตรงต่อเวลา 

(2) ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกในช้ันเรยีนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ คุณธรรมและ  

จรยิธรรม เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น เคารพอาจารย์  

(3) ประเมินพฤติกรรมการท างานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ความใส่ใจ 

ความรับผดิชอบ และการส่งงานตามก าหนดเวลา 

2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

 2.1.1 ระบบการท าฟาร์ม 

 2.1.2 ระบบการผลิตพืช 

 2.1.3 เศรษฐศาสตร์การเกษตรและการท าบัญชีฟาร์ม 

 2.1.4 การปฏิบัติท่ีดทีางการเกษตร 

 2.1.5 มาตรฐานสินค้าเกษตร 

 2.1.6 สาระสนเทศทางการเกษตรในฟาร์ม 

 2.17 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในฟาร์ม 

2.2 วิธีการสอน 

ใช้การบรรยายประกอบเอกสารประกอบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การวิเคราะห์

กรณีศึกษา และการมอบหมายให้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม หาบทความและข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก
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เอกสารหรือจากอินเทอร์เน็ต การศึกษานอกสถานที่และการท าโครงการที่บูรณาการกับหลักสูตร

การเรียนรู ้ โดยน ามาสรุป รวมทั้งการวเิคราะห ์ วจิารณ์และการน าเสนอรายงาน 

2.3 วิธีการประเมินผล 

 (1)  การสอบย่อย สอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 (1)พัฒนาความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลโดยรวมจาก

ที่ได้ศกึษา และผลการศกึษา วิจัย และน ามาสรุปใช้ได้ 

(2)พัฒนาความสามารถศึกษา ค้นคว้าเพื่อเพิ่มเติมความรู ้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 (3)พัฒนาความสามารถในการระบุปัญหา และแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก 

3.2 วิธีการสอน 

 (1)  แจกเนื้อหาตามบทเรียนใหน้ักศึกษาได้ศึกษาท าความเข้าใจล่วงหน้า เพื่อให้สามารถ 

ท าความเข้าใจได้ ก่อนการฟังกาบรรยายจากอาจารย์ และซักถามปัญหาเพิ่มเติม 

 (2)  มอบหมายหัวข้อให้นักศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติมจากเอกสารและหรอืจากอินเทอร์เน็ต 

 (3)  แบ่งกลุ่มการฝึกปฏิบัติตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายจากสถานการณ์จริง หรือ

สถานการณ์สมมุติ และค้นคว้าเพิ่มเติมประกอบการเขียนรายงาน  วิเคราะห์ วิจารณ์กรณีศึกษา

และสรุปรายงานการปฏิบัติและอภปิรายกลุ่ม 

 (4)  การน าเสนอข้อมูลจากรายงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด การตัง้ค าถาม และการตอบ 

ค าถาม 

3.3 วิธีการประเมินผล 

 (1)  ผลการศกึษาค้นคว้า และรายงานการปฏิบัติกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 

 (2)  การสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค ที่มีข้อสอบเชิงวิเคราะห์ให้นักศึกษา

ต้องบูรณาการความรู้หลาย ๆ ด้าน 

 (3)  พฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการอภปิรายกลุ่ม 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

 (1)  ทักษะการสรา้งสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
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 (2)  ทักษะการเป็นผู้น าและผูต้ามในทีม 

 (3)  ทักษะการปฏิบัติหนา้ที่ที่ดีของนักศึกษาต่ออาจารย์ 

4.2 วิธีการสอน 

 (1)  แนะน าโครงการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นั่นคือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงโครงการสอน ภายใต้ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 (2)  แบ่งกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหาจากโจทย์หรือการปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดการฝึกทักษะ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

4.3 วิธีการประเมิน 

 (1)  สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักศึกษา พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ตาม

สภาพความเหมาะสม 

 (2)  สังเกตความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากสมาชิกในกลุ่ม 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

 (1)  ทักษะการใช้การค านวณและวิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับการค านวณข้อมูลทาง

การเกษตรในฟารม์ 

 (2)  ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการคน้คว้าข้อมูล  

 (3)  ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน และการแปล 

5.2 วิธีการสอน 

 (1)  จัดให้มีการค้นคว้าด้วยตนเอง และน าเสนองานหน้าช้ันเรียน รวมทั้งการหาข้อมูล

อ้างองิจากฐานข้อมูลงานวิจัยต่างชาติ 

 (2)  ส่งงานผ่านระบบออนไลน์ไปที่ E-mail ของอาจารย์ผู้สอน 

 (3)  จัดให้มีการเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ในการค านวณข้อมูล

ทางการเกษตรในฟารม์ 

 

5.3 วิธีการประเมินผล 

 (1)  ประเมินผลจากความเหมาะสมของสื่อที่ใช้ 

 (2)  ประเมินผลจากรายงาน และการน าเสนอผลงานหนา้ช้ันเรียน 

(3)  การตอบค าถามจากเพื่อนนักศกึษาและอาจารย์ผู้สอนหลังการน าเสนอ 

(4)  ให้นักศึกษามีสว่นร่วมในการอภปิรายผล 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
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1. แผนการสอน 

รายละเอียดภาคบรรยาย 

วันพฤหัสบดี คาบ 1-3  เวลา 8:30 – 11:30 น. ห้องเรียน ม.706 

นักศึกษาวิชาเอก การจัดการจัดทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อม/2557  

    เกษตรอินทรีย์ /2557  

    พืชศาสตร ์/ 2557 

สัปดาห์ รายละเอียด

เน้ือหาวิชา 

กิจกรรม ผู้สอน 

1 ระบบการท าฟาร์ม - บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

2 การบริหารจัดการฟาร์ม

อย่างยั่งยืน 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

3 การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

ท าฟารม์ 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

 

4. ระบบการผลิตพืช - บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

ผลติพืช 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 



- 9 - 
 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

6 เศรษฐศาสตร์

การเกษตรและบัญชี

ฟารม์ 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

7. การปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดี 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

- ศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

8 มาตรฐานสินค้าเกษตร

และการรับรองคุณภาพ 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

9 สารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาฟาร์ม 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

10-12 การเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ

พัฒนาฟาร์ม 

- บรรยายร่วมกับศกึษาเอกสาร

ประกอบการการบรรยาย 

- อภปิรายกิจกรรมกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

- ฝกึปฏิบัติวเิคราะหข์้อมูลจากเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

13-14 กรณีศกึษา - แบ่งกลุ่มวิเคราะหก์รณีศึกษาแล้ว

อภปิรายกลุ่ม 

- ศกึษาเพิ่มเติมจากเว็บไซตท์ี่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 
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15 สรุป - อภปิรายกลุ่ม 

- เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ 

 

หมายเหตุ 

 1 .   การปฏิบัติ ใ นภาคปฏิบัติ การนั้ น ใ ช้ห้อ งปฏิบั ติ การคอมพิ ว เตอร์ ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คของนักศึกษา ในกรณีศึกษานอก

สถานที่และศกึษาด้วยตนเอง 

 2.  ท าการเช็คช่ือทุกครั้งของการเรยีนโดยด าเนินการเช็คตอนท้ายช่ัวโมง 

 3.  กรณีมคีวามจ าเป็นต้องขาดเรียนใหเ้ขียนใบลาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 4.  นักศกึษาท าการประเมนิการเรียนการสอนสองครั้งในสัปดาห์ที่ 8 และ 16 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ดา้น วิธีการประเมนิ สัดส่วนของ 

การประเมนิ (%) 

คุณธรรมจริยธรรม -จติพิสัยการเข้าชั้นเรียน/ 

 

10 

ความรู้ -สอบกลางภาค 

-สอบปลายภาค 

25 

20 

ทักษะทางปัญญา -การปฏิบัติวิเคราะห์งาน 15 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และความรับผดิชอบ 

-เอกสารรายงาน 

 

15 

 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การน าเสนอผลงาน 

 

15 

 

เกณฑก์ารวัดผลการเรียนใช้การประเมินตามเกณฑ์ 

 80 – 100 คะแนน   เกรด A 

 75 – 79 คะแนน   เกรด B+ 

 70 – 74 คะแนน            เกรด B 
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 65 – 69 คะแนน   เกรด C+ 

 60 – 64 คะแนน   เกรด C 

 55 – 59 คะแนน   เกรด D+ 

 50 – 54 คะแนน   เกรด D 

 ต่ ากว่า 50             เกรด F 

 ในกรณีที่คะแนนของนักศึกษามีความผดิปกติไม่เป็นไปตามหลักการทางสถิติจะใช้

หลักเกณฑ์การพิจารณาจากคะแนน T-Score ประกอบการพิจารณาด้วย 

 

หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 

1.1. การเรยีนการสอนใช้เอกสารประกอบการเรียนที่ผู้สอนเตรียมมาให้ทุกครั้งโดยผู้เรยีน

ไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ย 

1.2 การเรียนทุกครั้งจะต้องใช้ข้อมูลจากระบบอินเทอร์เน็ตโดยสืบค้นจากเว็บไซต์ของทั้ง

หนว่ยงานของรัฐและเอกชน เช่น กรมวิชาการเกษตร กรมการค้าข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร กรม

ปศุสั ตว์  กรมพัฒนาที่ ดิ น  ส านัก งาน เศรษฐกิ จการ เกษตร กรมตรวจบัญ ชีสหกรณ์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เป็นต้น 

2. เอกสารและข้อมูลส่วนตัว 

นักศึกษาสามารถปรึกษาด้านวิชาการได้ตลอดเวลาทั้งทางโทรศัพท์และ E-mail  

:winthong@live.psru.ac.th 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

  ศึกษารายงานการวิจัยจากศูนย์วิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ www.mcc.cmu.ac.th 

 หมวดที่  7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

mailto:winthong@live.psru.ac.th
http://www.mcc.cmu.ac.th/
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 การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาที่จัดท าโดยนักศกึษากระท าโดยการน าแนวคิดและ

ความเห็น   

ของนักศึกษาได้จากกระบวนการ ต่อไปนี้ 

     - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

     - การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีนในการเรียน การร่วมกิจกรรมกลุ่มระหว่างผูเ้รียน 

     - การประเมนิผู้สอนและการประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

     การประเมินการสอน ใช้กลยุทธ์ดังนี้ 

- ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการสอบและการประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ 

- การสังเกตความสนใจการเรียนของนักศกึษา 

-ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลงานของนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน  

      น าผลการประเมินการสอนในข้อ 2 ไปปรับปรุงการสอนดังนี้ 

   ด้านเน้ือหา: มีการปรับเพิ่มเนือ้หาให้มีความชัดเจนขึน้โดยการศกึษาเอกสารเพิ่มเติม                 

เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุง 

  ด้านวิธีการสอน: ปรับปรงุการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ด้านสื่อการสอน:  พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  

  ด้านการวัดและประเมินผล: ปรับปรุงสัดส่วนการเก็บคะแนนให้เหมาะสมกับการจัดการเรยีน

การสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรู้ในรายวิชาโดยการสอบถามนักศึกษาหรอืการตรวจผลงานของนักศึกษารวมถึงพิจารณาจาก

ผลการทดสอบซึ่งผลการเรียนรายวิชานี ้สามารถทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 

       - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่นหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิที่ไม่ใชอ่าจารย์ประจ าหลักสูตร 
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       - การตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดย

ตรวจ สอบข้อสอบรายงานวิธีการให้คะแนนสอบและการให้คะแนนพฤติกรรม 

        - พิจารณาการประเมนิผลการเรียนรู้และการตัดเกรด โดยคณะกรรมการคณะ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชาเพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึน้ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้กับ

ปัญหาที่มาจากงานวจิัยของอาจารย์หรอืผูเ้ช่ียวชาญ 

การมีส่วนร่วมของนักศกึษาในการจัดการเรียนการสอน 

 คณะฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนรวมถึงวิธีการประเมินและวัดผล ขอความกรุณาผูส้อนให้นักศึกษาร่วมพิจารณาประมวล

รายวิชานี ้ในประเด็นต่างๆ เช่น วิธีการวัดผลการเรียน กิจกรรมเสริมต่างๆ ฯลฯ และโปรดลงนาม

รับรอง 

 อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงประมวลรายวิชานี้ให้นักศึกษาผู้เรียนรับทราบ และเปิดโอกาสให้

ร่วมแสดงความคดิเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และน ามาปรับปรุงประมวลรายวิชาแล้วเมื่อวันที่ 

.............................. 

 สรุปข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงที่ได้ : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงนาม............................ตัวแทนนักศกึษา               ลงนาม....................................ผู้สอน 

 (..........................................)                                   


